STATUT

~ XXIV LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Marii Skiodowskiej-Curie w todzi



Statut opracowano na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230 ze
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe (Dz.
U.z 2017r. poz. 60 z pézn. zm);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa szkoty brzmi: XXIV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-Curie w todzi,

ul. Marysinska 61/67.

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce-rozumie sie przez to XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii
Sktodowskiej-Curie w todzi;

2) Dyrektorze Szkoty — rozumie sie przez to Dyrektora XXIV Liceum Ogodlnoksztatcgcego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w todzi;

3) uczniach — rozumie sie przez to mtodziez uczaca sie w XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Marii Sktodowskiej-Curie w todzi;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumiec rodzicéw, a takze prawnych opiekundw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec kazdego pracownika pedagogicznego w XXIV

Liceum Ogodlnoksztatcgce imienia Marii Sktodowskiej-Curie w todzi.

Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie uzywania
czytelnego skrétu XXIV LO. XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-Curie w
todzi jest szkotg publiczna.

W szkole prowadzone sa:

1) (uchylono)

2) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty czteroletniego XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w todzi, ul. Marysiriska 61/67.

W szkole organizowane jest ksztatcenie oséb niebedacych obywatelami polskimi oraz osdb
bedgcych obywatelami polskimi, ktdre pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w

systemach oswiaty innych panstw.



§2

Organem prowadzgcym XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-Curie,
zwane dalej ,,Szkotg”, jest Miasto £ddz, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926 w
todzi.

Nadzér pedagogiczny sprawuje tddzki Kurator Oswiaty.

§3
(uchylono)
. XXIV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Marii Sktodowskiej-Curie o czteroletnim cyklu

ksztatcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggngé wyksztatcenie srednie,
umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 3a

. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem osdb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw;

5) umozliwienia bezptatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

. Jednostki nie pobierajg od rodzicéw optat za obstuge zadnego z dziatarn administracyjnych

jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikéw;

2) za kontaktowanie sie rodzicéw przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezptatnie login umozliwiajgcy kontaktowanie sie rodzicéw przez Internet z

jednostkg;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego

ocenach.

Rodzice majg prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczgcym ich dziecka. Szkofa jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego

dostepnego im miejsca, o kazdej porze i z nieograniczong czestotliwoscia.



5. Bezptatny wglad oznacza brak optat za te ustuge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na

rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego

podmiotu.

ROZDZIAL Il
CELE | ZADANIA SZKOLY
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1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze ustanowione w

przepisach Ustawy Prawa o$wiatowego oraz wynikajgce ze szkolnego programu

wychowawczo-profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do petnego i

wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i

duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli

w spoteczenstwie.

2. W szczegdlnosci szkofta:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

ksztatci i wychowuje mtodziez, realizujac jej prawo do zdobywania wiedzy

i umiejetnosci, przygotowuje do dalszej nauki i zycia we wspdtczesnym swiecie;

kieruje samodzielng nauka ucznidw, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych wynikow
W nauce;

ksztatci umiejetnosci bycia odpowiedzialnym za wtasng nauke;

umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia, przygotowania sie do ksztatcenia przez cate zycie;

ksztatci umiejetnosci rozpoznawania wtasnych zdolnosci oraz wykorzystywania ich do

samorealizacji;

ksztatci umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach;
zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:

a) Swiadome stosowanie sie do przepiséw szkolnych i rzetelne wypetnianie
obowigzkéw,

b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,

c) ksztatcenie umiejetnosci wspdtzycia w zespole,

d) korzystanie z réznych Zzrédet wiedzy i technik naukowych,

e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemoéw, prezentowania
wtasnych pogladow,

f) nabywanie metod i technik negocjaciji,

g) rozwijanie umiejetnosci twdrczego rozwigzywania problemow,



8)

9)

h)

)
k)

rozwijanie umiejetnos$ci samokontroli i samooceny,
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci,
wspotuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,

ksztatcenie umiejetnosci wyrazania watpliwosci i krytycznego stosunku do

rzeczywistosci,

ksztatcenie umiejetnosci udzielania pomocy i wsparcia, dzielenia sie

doswiadczeniem, prowadzenia otwartej rozmowy,

ksztatcenie umiejetnosci prezentowania swojej wartosci i umiejetnosci,
rozwijanie potrzeby ciggtego rozwoiju,

poznanie zasad higieny osobistej, troski o wiasne zdrowie, kondycje fizyczng i
psychiczng,

zdobycie wiedzy dotyczgcej funkcjonowania wtasnego organizmu,
ksztatcenie umiejetnosci kierowania sie wtasng seksualnoscia,

rozwijanie zainteresowan ucznidow, umozliwiajgc im realizacje indywidualnych

programow i indywidualnego toku nauczania,

urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:

a)

b)

f)
8
h)
i)

prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnosé osobista i szacunek dla
osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwosé,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancja swiatopoglagdowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajéw spoteczno-

moralnych),

poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspdlnego,

godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
prawo do edukacji i kultury,

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;

upowszechnia wsréd miodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania oraz

przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci;

10) upowszechnia wsrdod mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii

informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

Szkota realizuje swoje zadania:

1) poprzez organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)

poprzez organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie: religie,
etyke, wychowanie do zycia w rodzinie oraz zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do
szkolnego zestawu programdéw nauczania, zajecia rewalidacyjne dla uczniow

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajecia prowadzone

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i

uzdolnienia uczniow;

podczas planowych i doraznych spotkan indywidualnych uczniéw z nauczycielami;
poprzez organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych;

poprzez uczestnictwo mtodziezy w wyjazdach integracyjnych, naukowych i
turystycznych,

poprzez przygotowywanie i udziat mtodziezy w konkursach, zawodach i olimpiadach
przedmiotowych;

podczas zaje¢ prowadzonych przez pracownikdw Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej i innych podmiotéw wspierajgcych dziatalnos¢ dydaktyczno —
wychowawczg szkoty;

przez udziat ucznidow w éwiczeniach i wyktadach prowadzonych przez wyzsze uczelnie,
poprzez opracowanie i realizacje szkolnego programu wychowawczego i szkolnego
programu profilaktyki;

przez ankietowanie uczniéw, rodzicow, nauczycieli;

przez planowe i indywidualne spotkania z rodzicami;

przez szeroki dostep do zbioréw bibliotecznych i pracowni multimedialnej;

poprzez organizowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;

poprzez utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, pobytu,

wychowania i opieki w szkole;
poprzez organizowanie nauczania indywidualnego;

poprzez uczestnictwo w projektach edukacyjno-wychowawczych i profilaktycznych

organizowanych przez organizacje i instytucje zewnetrzne;

poprzez wspieranie dziatalno$ci wolontariackiej mtodziezy szkolne;.

3a. (uchylony)

3b. (uchylony)

3c. (uchylony)

4. Szkofa realizuje zadanie promocji i ochrony zdrowia poprzez:

1)
2)
3)

realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych;
zapewnienie pomocy pielegniarki szkolnej;

prowadzenie zajec z profilaktyki uzaleznien.
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5. Szkota realizuje zadanie dbania o bezpieczenstwo poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie trwania obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego zajecia
zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny obowigzujacymi w szkotfach;

2) petnienie dyzuréw nauczycielskich przed zajeciami lekcyjnymi oraz w trakcie przerw
miedzylekcyjnych;

3) zajecia prowadzone poza terenem szkoty, odbywajace sie za zgodg Dyrektora szkoty;

4) zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie uczeszczajg na nieobowigzkowe zajecia
edukacyjne z religii, etyki, wychowania fizycznego;

5) zapewnienie opieki na organizowanych przez szkote wycieczkach wedtug zasad
okreslonych w regulaminie wycieczek;

6) prowadzenie pogadanek na zajeciach wychowawczych dotyczacych bezpieczeristwa i

zasad ruchu drogowego;

7) kazdorazowe wyijscie z uczniami poza teren szkoty, odnotowywane przez nauczyciela

opiekuna w rejestrze wyjsc.

6. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkdw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

6a. Szkota w szczegéblnosci:

1) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan

prozdrowotnych;

2) tworzy warunki do rozwijania obywatelskich i patriotycznych postaw uczniéw oraz

poszanowania tradycji;

3) uwzglednia indywidualne potrzeby ucznidéw i troszczy sie o zapewnienie im réwnych
szans;

4) tworzy warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

5) tworzy warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;
6) organizuje zajecia, konkursy, wystawy, prezentacje, imprezy we wspodtpracy i z

inicjatywy uczniéw, samorzgdu uczniowskiego i rodzicow;



7) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw i wspiera ich udziat w
konkursach i olimpiadach.
7. Dziatania, o ktérych mowa w pkt. 4-6 dotycza:
1) efektéw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan
statutowych;
2) organizacji proceséw ksztatcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci ucznidw;
4) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkofa.
8. W przypadku zawieszenia zaje¢ prowadzi sig ksztatcenie na odlegtos¢, ktore uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniéw z urzadzen
umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng;
2) sytuacje rodzinng ucznidw;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.
5) réwnomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zrdznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
8) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
9. Organizujac ksztatcenie na odlegtos¢ uwzglednia sie zasady i warunki zgodnie
z regulacjami wynikajgcymi z rozporzadzenia MEN w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, rozporzgdzenia MEN w sprawie szczegdlnych
rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu

oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczeniem COVID-19 oraz na

podstawie obowigzujgcych wytycznych w danym zakresie.

§ 4a.
1. Doradztwo zawodowe Szkota realizuje poprzez:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniéw

na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery

zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;



3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie zajeé przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, urzedami pracy, szkotami
wyzszego szczebla i innymi organizacjami, instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢
szkoty w tym zakresie;

wskazywanie osobom zainteresowanym zrédet dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie

realizacji doradztwa zawodowego;

realizowanie dziatan wynikajgcych z programu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)
2)
3)
4)

zajeciach z wychowawcg;
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w

ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialny za

realizacje doradztwa zawodowego w szkole opracowuje program realizacji doradztwa

zawodowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji

doradztwa zawodowego.

Program zawiera:

1)

2)
3)

dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajgca tresci programowe;

b) oddziaty, ktdrych dotyczg dziatania;

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
d) dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

e) terminy realizacji dziatan;

osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

podmioty, z ktdrymi szkota wspodtpracuje przy realizacji dziatan.



Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow, rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem

zawodowym.

. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspétpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) bibliotekg;

3) organem prowadzacym;

4) urzedem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) szkotami wyzszymi.

. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje

wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan

ze strony ucznidéw pozostaje do ich dyspozycji.
§4b
. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotng;
2) promocje zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone zdrowia ucznidw, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wtasne

zdrowie.
. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi

choréb, w tym choréb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemdw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka;
3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidtowego zywienia;
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawujg pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki

stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.
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. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicdw na pierwszych zajeciach z wychowawcg w roku
szkolnym uzyskujg informacje o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

ROZDZIAL Il
ORGANY SZKOLY

§5
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski zwany dalej Parlamentem Szkoty.
Kazdy z organéw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Kompetencje poszczegdlnych organéw funkcjonujgcych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajgc im mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

ich kompetenciji.

§6
Na stanowisko Dyrektora powotuje i odwotuje z niego organ prowadzacy szkofe.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy

szkoty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki

oraz skreslenia z listy ucznidow, jest todzki Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu

zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta todzi.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i

pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom;
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej oraz pozostatych
pracownikéw szkoty, w sprawach nagrdd, odznaczen.

. W wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i
Parlamentem Szkoty.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich organdéw szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatart umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty:

a) w przypadku braku rozstrzygniecia, Dyrektor powotuje odpowiednig Komisje
Mediacyjng, w skfad ktérej wchodzg: Dyrektor, Wicedyrektor oraz po dwdch
cztonkéw: Rady Pedagogicznej, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych (jezeli
dziatajg w szkole), przedstawicieli rodzicéw i uczniow w zaleznosci od stron
zainteresowanych problemem lub stron sporu. W przypadku braku rozwigzania

sporu ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli i ucznidw,

oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniéw, pobudzania ich do twdrczej pracy;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.
§7
Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegélnosci:
1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczng i wychowawczg szkoty oraz na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci zarzgdzanie szkotg,

a takze reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole, w ramach ktdrego:

a) kontroluje:

e przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty,

e przebieg procesdw ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej
szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

e diagnoze pracy szkoty,
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e planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

e prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspotpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Parlamentem Szkoty;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotéw przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat organdéw szkoty, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie oraz przedstawienie Radzie

Pedagogicznej sposobu ich wykorzystania, a takze organizowanie administracyjnej,

finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

10) wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji dziatajgcych w srodowisku lokalnym, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie; i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

13) skreslanie ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym, z listy uczniéw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii Parlamentu Szkoty, w przypadkach

okres$lonych w Statucie Szkoty;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskéw wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

17) coroczne ustalanie szkolnego zestawu podrecznikdw, ktéry bedzie obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego oraz podawanie go do publicznej wiadomosci;

18) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty;
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19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe w ramach

srodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe,
w ramach srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zajec¢ okreslajgcego organizacje zaje¢ edukacyjnych;
24) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania

zajec przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

27) prowadzenie rekrutacji uczniow do szkoty;

28) wdrazanie odpowiednich srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,

nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja
status pracownikéw samorzagdowych;

2) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczgca sie w szkole;

3) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

4) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich

kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujgcych szkote;
5) tworzenie warunkdw do rozwijania samorzgdnej i samodzielnej pracy uczniow;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekuriczo-wychowawczych;

8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote;
9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

10) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem;

11) stworzenie dodatkowego stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk
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kierowniczych,
12) powotanie wicedyrektora i odwotanie go z funkcji, po zaopiniowaniu przez Rade

Pedagogiczng;
13) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.
Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i

higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezgcych do szkoty, w tym

bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkdw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoéfpracuje z:

1) podmiotami sprawujgcymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia problemdéw zdrowotnych lub higienicznych, w

oparciu o procedury organizacyjne postepowania.

Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniéw przewlekle chorych lub
niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§7a
Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesic zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.
O zawieszeniu zaje¢, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ zobowigzuje sie nauczycieli do prowadzenia zajeé
zgodnie z odrebnym Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty.
W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor Szkoty ustala zasady i warunki
przeprowadzania:
1) klasyfikacji srodrocznej i rocznej ucznidw;
2) promowania uczniéw;
3) egzaminu klasyfikacyjnego;
4) egzaminu poprawkowego;
5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

oraz zachowania;

6) egzaminu maturalnego.
§8
. W szkole dziata Rada Pedagogiczna XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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10.

11.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktdry jest
odrebnym dokumentem. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Szkoty.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.

Zebrania moga byc¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkote;

4) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnosci szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran
mogg uczestniczy¢ — z gtosem doradczym, zaproszeni w jej imieniu przez

przewodniczgcego:

1) przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor nad szkotg;
2) przedstawiciele organow szkoty;

3) pracownicy stuzby zdrowia sprawujacy opieke higieniczno-lekarskg nad uczniami;

4) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen mtodziezowych dziatajgcych na terenie

szkoty;

5) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkéw zawodowych posiadajgcych swoich

cztonkdéw w szkole;
6) pracownicy administracji i obstugi szkoty.

W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie

zdalnie, z wykorzystaniem metod i Srodkdw komunikacji elektroniczne;j.

§9
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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1a.

1b.

3)

4)
5)
6)

7)
8)

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;

wystepowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i
wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

(uchylony)

ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 o wynikach

klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy Dyrektor

szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga

nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,

podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ

prowadzgcy szkote.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9
10)

organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i

pozalekcyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych wyrdznien za

wyjatkiem nagréd Dyrektora;

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

propozycje Dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych

w szkole;

programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed

dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programdw nauczania;

zestaw podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatéw

¢wiczeniowych obowigzujgcych w danym roku szkolnym;
podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;

powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote;
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11)
12)

przedfuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych

stanowisk.

2a. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje

zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie

w formie:

1)

2)

wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki
elektronicznej stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
gtosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej

organizowanych w formie wideokonferencji.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut;

moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela z innego

stanowiska kierowniczego w szkole;
0 zamiarze wystgpienia z w/w wnioskiem informuje Dyrektora szkoty i Rade Rodzicow;

wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicéw celem uchwalenia przez nig programu

wychowawczo-profilaktycznego;

typuje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty;
zatwierdza szkolne regulaminy wewnetrzne;

opracowuje i uchwala regulamin pracy Rady Pedagogicznej;

podejmuje decyzje w sprawie egzamindéw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
(uchylony)

moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzér z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela; wnioski te majg dla
organu charakter wigzacy;

z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do

Dyrektora oraz organu prowadzgcego i nadzorujgcego szkote.

§10

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

1a. Uchwaty w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w

sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w

gtosowaniu tajnym.
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2a.

Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty Rady Pedagogicznej moze odbywac sie w trybie
jawnym lub tajnym. Tryb gtosowania nad uchwatg ustala Rada Pedagogiczna w gtosowaniu

jawnym.

Nie przeprowadza sie glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za

pomocg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§11

Zebrania Rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, wedtug planu wewnetrznego
samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego oraz w miare biezgcych
potrzeb.

Zebrania Rady pedagogicznej s protokotowane w sposéb okreslony w regulaminie.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznidw lub ich

rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§12

Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicéw uczniéw szkoty. W sktad Rady Rodzicow
wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Klasowych, wybranym w tajnych wyborach

podczas zebrania rodzicéw ucznidw danego oddziatu.

Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicdw organizacyjne warunki dziatania oraz wspodtpracuje z

Radg Rodzicéw osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem i

nie moze byé on sprzeczny ze Statutem szkoty.

Posiedzenia Rady Rodzicow odbywajg sie co najmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego.
§13

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowe] szkoty;
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3) typowanie swoich przedstawicieli Rady Rodzicow do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty;

4) mozliwos¢ przekazywania Prezydentowi Miasta todzi oraz tédzkiemu Kuratorowi

Oswiaty opinii na temat pracy szkoty;
5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty;
6) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym;
7) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;

8) udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym i

spotecznym dziatajgcym w szkole;

9) wystepowanie do Dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i

przedmiotow nadobowigzkowych;

10) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy

nauczyciela.
2. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny szkoty.
3. Rada Rodzicéw opiniuje w szczegdlnosci:
1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) prace nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego oraz do ustalenia oceny pracy

nauczyciela;
4) zestaw podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z
nastepujacych zrédet:
1) z dobrowolnych sktadek rodzicéw, ktérych wysokos¢ ustalana jest na dany rok szkolny;
2) z wptat 0sdéb fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji;
3) z dochodowych imprez organizowanych przez Rade Rodzicéw dla rodzicow i

mieszkanncéw srodowiska szkoty;
4) z dziatalnosci gospodarczej lub z innych nieprzewidzianych Statutem zrédet;

5) z wptat uczniéw, ktdrzy nie przestrzegajg regulaminu szkolnej biblioteki i przetrzymuja

wypozyczone ksigzki.

5. Rada Rodzicow wnioskuje do Dyrektora szkoty w sprawie wydatkowania i gromadzenia

tych funduszy.
6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.

7. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji dotyczacych:
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10.

11.

1) zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w szkole;

2) obowigzujacych przepisdw szkolnych w tym szczegdlnie zasad oceniania,

klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw;

3) postepdw i przyczyn trudnosci swojego dziecka w nauce oraz o ich szczegdlnych

uzdolnieniach;

4) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci na zebraniach
z wychowawcg oddziatu organizowanych w terminach ustalonych w harmonogramie
zebran i konsultacji na dany rok szkolny.

W czasie zebran z rodzicami Dyrektor szkoty zobowigzuje do obecnosci wszystkich

pracownikéw dydaktycznych szkoty.

O terminach zebran z rodzicami decyduje Dyrektor szkoty, nauczyciel lub wychowawca w

porozumieniu z Dyrektorem.

Rodzice sg zobowigzani do uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych zgodnie

z ustalonym harmonogramem.

Szkota/Poszkodowany moze zwrdcic sie do rodzicéw o naprawienie szkody, ktéra zostata

umyslnie wyrzadzona przez ich dzieci.

§14
W XXIV Liceum Ogdlnoksztatcacym dziata Samorzad Uczniowski zwany réwniez
Parlamentem Szkoty i tworzg go wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okresla regulamin uchwalony przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu rdwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢

sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.

Organami Parlamentu s3:

1) Przewodniczgcy Parlamentu — wybierany w wyborach powszechnych, tajnych i

rownych, przez wszystkich uczniéw liceum;

2) Rada Parlamentu — w sktfad, ktérej wchodza dwuosobowe reprezentacje uczniow
kazdego oddziatu oraz ewentualnie przedstawiciele innych organizacji mtodziezowych

dziatajgcych na terenie szkoty;
3) Samorzady klasowe — wybierane bezposrednio przez ucznidw danego oddziatu.

Przewodniczacy i Rada Parlamentu sg organem szkoty reprezentujgcym interesy

wszystkich ucznidéw na forum szkoty.

Parlament ma formute otwartg, jego struktura, zakres i formy dziatania moga by¢

zmieniane w zaleznosci od potrzeb i warunkow.

Postanowienia Rady Parlamentu, ktére uzyskajg akceptacje Rady Pedagogicznej, majg moc

obowigzujacg dla wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.
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1a.

Dyrektor stwarza warunki do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji przez organa
szkoty w granicach ich kompetencji okreslonych Statutem szkoty.

§15

Samorzad Uczniowski moze przedstawié Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej lub
Radzie Rodzicéw wnioski dotyczgce spraw ucznidow, a w szczegdlnosci tych, ktére wynikaja

z praw ucznia zawartych w Statucie szkoty.

Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z

Dyrektorem szkoty;
6) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

7) dziatania z zakresu wolontariatu, ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan
wolontariackich zebranych sposréd pomystéw zgtoszonych przez zespoty uczniowskie

poszczegdlnych oddziatéw klasowych.

§16

Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,

wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym

szacunku i zaufaniu.

Wszystkie organy szkoty wspdtpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich

kompetencji.

Sprawy miedzy organami szkoty rozstrzyga sie w drodze negocjacji, porozumienia i
wzajemnego poszanowania.

Trudne do rozstrzygniecia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane strony
zgtaszajg Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajace do usuniecia przyczyn
konfliktu.

Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzygac¢ Rada

Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.
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Dla zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami szkoty
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje sie spotkania

przedstawicieli w/w organow.

W sytuacji zawieszenia zajec i prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi
do ksztatcenia na odlegtosé, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest drogg

elektroniczna.

§17
Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych, dydaktycznych,
opiekuniczych i profilaktycznych.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom szkoty poprzez swoich

reprezentantow: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

posiedzen tych organdéw.

Whioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organodw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do informowania o podjetych lub planowanych
dziataniach i decyzjach zainteresowane strony w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Formy wspodtdziatania:

1) organizowanie zebran ogdlnych rodzicdw z Dyrektorem szkoty, zebran rodzicéw

danego oddziatu z wychowawcg, zebrania Rady Rodzicéw z Dyrektorem szkoty;

2) organizowanie konsultacji indywidualnych z wychowawcg, nauczycielami uczgcymi w

danym oddziale, z Dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym;
3) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego i strony internetowej liceum;
4) kontakty telefoniczne z wychowawcg danego oddziatu;

5) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

W hauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;
6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.
Rodzice moga podejmowac réznorodne formy wspotpracy ze szkota.
W ramach wspdtpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktow z wychowawcg klasy i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;

3) wsparcia ze strony szkoty w wychowaniu miodziezy;
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10.

11.

12.

1a.

1b.

4) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw ucznia i jego
rodziny;

5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

6) udzielania pomocy materialnej;

7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
oraz Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw.

Wspdtpraca miedzy szkotg a rodzicami opiera sie na wzajemnym szacunku, partnerstwie i
porozumieniu. Wspétdziatanie zapewnia rodzicom znajomosc¢ zadan
i zamierzen oddziatu oraz szkoty oraz znajomos¢ przepisdw zawartych w dokumentach

szkoty.

Szkota moze organizowac dla rodzicéw spotkania o charakterze szkoleniowym poruszajgce
zagadnienia zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo — Profilaktycznym. Szkolenia
mogaq by¢ prowadzone przez pedagoga, psychologa lub wykwalifikowanych pracownikéw

wiasciwych instytucji wspotpracujgcych ze szkota zgodnie z potrzebami wychowankodw.

Rodzice wspdtdecydujg w sprawach szkoty w zakresie swoich kompetencji i uczestniczg w

podejmowanych dziataniach.

Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18

Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koriczg w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie

w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie w Srode

poprzedzajgcg ten dzien ustawowo wolny od pracy.

Terminy przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy ministra

wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

§19
Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
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obejmuje caty dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
. Szkolny zestaw programdéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworzg spdjna catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.
Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i
specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajecia z doradztwa
zawodowego.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) plan pracy szkoty, ktéry okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuniczej;

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania

oraz planu finansowego szkoty;

3) tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie ucznidéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdznicowanie zajeé¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposéb umozliwiajgcy uczniom spozycie positkéw na terenie
szkoty.

§20

Szczegbtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, nie pdzniej niz do 21 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzgcy do 29 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie informacje zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkét i publicznych

przedszkoli.
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3. Ustala sie, ze rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: pierwszy, ktéry obejmuje pierwsze 18
tygodni nauki oraz drugi, ktory trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych przed przerwa
wakacyjna.

4. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.
5. W szkole liczbe ucznidw w oddziatach ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

6. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i

higieny pracy.

7. Podstawowag forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie oddziatowo-lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne 10 minut i dwie przerwy o

wydtuzonym czasie do 15 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma prawo
zmieni¢ dtugosc¢ trwania lekcji i przerw lub po uzgodnieniu z organem prowadzgcym,

odwotania zaje¢ w ciggu dnia.

10. Na zajeciach wymagajgcych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa, tj. wychowania
fizycznego, jezykdw obcych nowozytnych i klasycznych, chemii, fizyki, biologii i informatyki
dokonuje sie podziatu na grupy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

w sprawie ramowych plandw nauczania w liceach ogélnoksztatcacych.

11. Niektdre zajecia edukacyjne, nauczanie jezykédw obcych nowozytnych i klasycznych,
informatyki, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone
poza systemem oddziatowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdoéw (np. zielone szkoty, obozy

naukowe).

12. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
Srodkdéw finansowych lub ze srodkow pozabudzetowych.
13. Czas trwania zaje¢, o ktérych mowa w ust. 11 jest zgodny z ust. 8 niniejszego Statutu.

13a. W ramach obowigzkowego wymiaru zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel wychowania
fizycznego przeprowadza, raz w ciggu roku szkolnego w kazdej klasie, testy sprawnosciowe
okreslone w przepisach dotyczgcych podstawy programowej w szkole ponadpodstawowej.

14. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki

pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
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15.

16.

17.

pomiedzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgodg, poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZ2523.
W celu realizacji zadan statutowych szkota wspodtpracuje z réznymi placowkami,

instytucjami oraz stowarzyszeniami funkcjonujgcymi w Srodowisku.

Decyzje o podjeciu wspodtpracy ze Srodowiskiem, formach i zasadach jej prowadzenia

podejmuje Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z bufetu prowadzonego przez podmiot zewnetrzny

na podstawie umowy zawartej pomiedzy tym podmiotem a Dyrektorem szkoty.

§ 20a

Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,

w przypadku:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z

uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wiasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesic zajecia na czas
oznaczony, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone

zdrowie ucznidw.

Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocga srodkdw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkoéw tgcznosci. W takim przypadku tresc zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w

formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.

Zawieszenie zajed, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczyé w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich

lub poszczegdlnych zajed.

W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) WARIANT MIESZANY — HYBRYDOWY — organizowanie jednoczes$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z
zarzgdzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia

ksztatcenia na odlegtosé.
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§21

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu Srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z szczegblnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu

wychowawczego-profilaktycznego, o ktédrych mowa w odrebnych przepisach, oraz

wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym

zakresie;
9) wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow;
10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
la. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w
szczegdblnosci;
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) 1z choroby przewlektej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspotpracy z:
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1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia oraz wychowawcy i
nauczyciela prowadzgcego zajecia specjalistyczne;
4) pedagoga;
5) psychologa;
6) logopedy;
7) doradcy zawodowego;
8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j;
9) dyrektora szkoty;
10) innych podmiotdw i instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
11) kuratora sadowego;
12) pracownika socjalnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
. W szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog, pedagog specjalny.

Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy oddziatéw we wspdtpracy z

pedagogiem lub psychologiem szkolnym we wrzes$niu kazdego roku.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci w

formie:

1) porad dla uczniéw;

2) pomocy pedagogicznej przez pedagoga szkolnego;

3) pomocy psychologicznej udzielang przez psychologa szkolnego;

4) zajec psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez specjalistow poradni, zajec
o charakterze terapeutycznym;

5) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;

6) zajec rozwijajacych uzdolnienia dla uczniéw;

7) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie uczniow;

8) zajec dydaktyczno-wyrdwnawczych dla ucznidw;

9) zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem

ksztatcenia i kariery zawodowej przez uczniéw;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

10) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zajec o
charakterze terapeutycznym, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

Inne formy pomocy organizowane przez szkote obejmuja:

1) zapewnienie positkdw finansowanych przez MOPS i z funduszy pozyskiwanych od
sponsorow;

2) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.

Szkota moze pozyskiwac sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej

i materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozéw, kolonii, wycieczek, zielonych

szkét uczniom szczegdlnie potrzebujgcym wsparcia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i

nieodptatne.

Szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, nauczycieli przedmiotdw,
terapeutdw oraz poradnie psychologiczno—pedagogiczng w celu dostosowania tresci,

metod i organizacji nauczania do mozliwosci rozwojowych uczniéw poprzez:

1) uswiadamianie rodzicom potrzeby wykonania badan u uczniéw majgcych trudnosci w
nauce w celu wydania przez poradnie opinii o potrzebach edukacyjnych miodziezy;

2) poradnictwo dla mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli;

3) zajecia o charakterze psychoedukacyjnym prowadzone przez pedagoga lub innych
specjalistow;

4) spotkania terapeutyczne.

W szkole mogg by¢ organizowane dyzury psychologa z poradni psychologiczno-

pedagogicznej wedtug zasad ustalonych z Dyrekcjg szkoty.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow

ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposdb przyjety w szkole

rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal

organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
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18.

19.

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke

w szkotfach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panistw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajec lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktdrych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyrdwnadé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajgce w Polsce albo stowarzyszenia

kulturalno-oswiatowe danej narodowosci;
4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wtadajacg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w

charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;
6) organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 18, sg organizowane na warunkach okreslonych w

odrebnych przepisach prawa.
§ 21a

Wspoétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom
Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:
1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniéw:
a) ztrudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
b) przejawiajgcymi szczegdlne talenty i uzdolnienia;
2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksjg;
4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;
5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzystac z porad psychologdéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych

organizowanych na terenie poradni.

Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych

korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
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2) zwraca sie z prosbhg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnosciach, z ktérymi borykajg sie rodziny zastepcze.

. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota

nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjamii placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 21b
Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniéw.
W Szkole moze byé prowadzona za zgodg rodzicéw dziatalnos¢ dydaktyczno-

wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i

metodycznym Dyrektora szkoty.

Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i Srodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wtgczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk
oczekujgcych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Za zgoda rodzicéw oraz Dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zajeé¢ edukacyjnych

moze sprawowac wolontariusz.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione

na zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicéw i Dyrektora szkoty.

Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spetnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych swiadczen, jezeli obowigzek posiadania

takich kwalifikacji i spetniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepiséw.
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10.

11.

§ 22

Celem zapewnienia bezpieczeAstwa uczniéw petnione sg, wedtug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposéb petnienia dyzuréw

okresla przyjety w szkole regulamin, ktéry stanowi odrebny dokument.

Woycieczki organizowane przez szkote sg przygotowywane Scisle wedtug przepiséw
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji
krajoznawstwa i turystyki przez szkoty.

Zasady organizacji i dokumentacji wycieczek okresla przyjety w szkole regulamin, ktéry

stanowi odrebny dokument.
Za bezpieczenistwo ucznidéw w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

Szkota nie zapewnia opieki w czasie obecnosci ucznia w szkole, nie wynikajacej z potrzeb

programu dydaktyczno-wychowawczego.

Uczen nieuczestniczgcy w zajeciach dla niego nieobowigzkowych zobowigzany jest do
pracy wtasnej w bibliotece, jadalni lub innym miejscu w szkole. Uczen niebiorgcy udziatu w

zajeciach wychowania fizycznego pozostaje pod opiekg nauczyciela WF.

W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjsé grupowych uczniow, ktére nie sg

wycieczkami.

Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi Sekretarz Szkoty.

Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegélnosci podpisy
opiekunow kazdego wyijscia i podpis dyrektora.

W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole oséb niebedgcych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wyfacznie, gdy

majg ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi obstugi.
Przy gtdwnym wejsciu do budynku szkoty zamieszono:

1) informacje o obowigzku dezynfekcji rak;

2) instrukcje o sposobie uzycia srodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji rak, umozliwiajgcy wszystkim wchodzgcym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje sie pracownikdw sprzatajgcych
o zgtaszanie niskiego poziomu ptynu oraz biezgce uzupetnienie dozownikéw);

4) numery telefonéw do organu prowadzgcego, powiatowej stacji sanitarno-
epidemiologicznej, oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi
nalezy sie skontaktowa¢ w przypadku stwierdzenia objawéw chorobowych
sugerujgcych infekcje dréog oddechowych u osoby znajdujacej sie na terenie jednostki.

§ 22a

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo ucznidow, nad ktdrymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ zasad i stosowaé przepisy oraz

zarzgdzenia dotyczace BHP i Ochrony Przeciwpozarowej, a takie odbywa¢ wymagane

szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac

na niebezpieczne i zagrazajace bezpieczedstwu ucznidéw zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdéw, bieganie, siadanie na poreczach schoddéw, parapetach
okiennych);

dbania, by uczniowie nie $Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez ucznidw ustalonych zasad wchodzenia do

budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;
egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
niedopuszczania do palenia papierosdow na terenie szkoty;

natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz

zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby

dyzurujace;j.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wtasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

7. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek

przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujgcym w szkole.

§23

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1)
2)
3)
4)
5)

21 pracowni przedmiotowych;

sale gimnastyczng z zapleczem magazynowym, szatniami i natryskami;
sitownie;

boisko szkolne ze sztuczng nawierzchnig;

biblioteke z czytelnig;
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10.

11.

6) pokdj nauczycielski;
7) jadalnie;
8) szatnie;
9) ogrdd szkolny;
10) (uchylony)
11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
12) gabinet dyrektora z sekretariatem;
13) gabinet wicedyrektora;
14) pokdj kierownika gospodarczego;
15) (uchylony)
16) pokodj pedagoga i psychologa, pedagoga specjalnego.
W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i udostepniania statej informacji

o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik

jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Nad pomieszczeniami szkolnymi oraz na terenie wokof szkoty jest prowadzony szczegdlny

nadzér w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

Rozmieszczenie kamer zostato zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i

intymnosci ucznidw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywajg sie zajecia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekurficze, pomieszczenia, w ktérych udzielana jest pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczonego do odpoczynku i rekreacji
pracownikéw, pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

szatni sportowe;j.
Monitoring funkcjonuje catodobowo.

Monitoring nie stanowi Srodka nadzoru nad jakoscig wykonywanej pracy.
Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob

przebywajgcych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich

udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajgcy dane osobowe uczniow,
pracownikéw i innych osdb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje

nadpisany.

W przypadku, w ktdrym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomos¢, iz nagrania

mogg stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje
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wystuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§24

Dziatalnos$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

1) ksztattowanie u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkdéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniéw;
3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan;
4) proces ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw

oraz nauczycieli.

§ 24a

. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu

poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

Eksperymenty mogg obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment

moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan

eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajgce przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

§ 25

. W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe w grupach oddziatowych i

miedzyoddziatowych poza rozktadem obowigzkowych zajeé lekcyjnych.

Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane na terenie szkoty wymagaja
od prowadzgcego je nauczyciela przygotowania programu zaje¢ dodatkowych z

uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci lub zainteresowan ucznidéw.

Dodatkowe zajecia edukacyjne sg dokumentowane w dzienniku zaje¢ dodatkowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych lub pozyskanych przez

szkote srodkow finansowych. Nauczyciele mogg prowadzic zajecia dodatkowe spotecznie.
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1a.

1b.

1c.

2a.

Szkota organizuje, adekwatnie do mozliwosci, zajecia dodatkowe po wczesniejszym
zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i oczekiwan rodzicéw, uwzgledniajgc potrzeby

rozwojowe i zainteresowania mtodziezy.

Dla chetnych ucznidw moga by¢ prowadzone kota przedmiotowe, kota zainteresowan i

zajecia sportowe, ktére stuzg rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien mtodziezy.

Zajecia dodatkowe mogg byc¢ réwniez organizowane w celu przygotowania uczniéw do

udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

W ramach realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty organizowane
sg wyjscia do kin, teatréw, muzedw itp. oraz na réznorodne oficjalne uroczystosci lokalne,

a takze wycieczki i zielone szkoty.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel zgodnie z zasadami

bezpieczenstwa obowigzujgcymi w szkole.

§ 26

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w porozumieniu z

Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego;

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem

sprawujacym nadzor pedagogiczny;

Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez

Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

Program Wychowawczo — Profilaktyczny obejmuje:

1) tresciidziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz

1) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

(uchylony)

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
ucznidw, w tym czynnikdw chronigcych i czynnikdw ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow
zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza Dyrektor

szkoty albo upowazniony przez niego pracownik szkoty.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworzy spdjng catos¢ ze Szkolnym
Zestawem Programodw Nauczania, stanowi zrédto do planowania i realizacji pracy
wychowawczej poszczegdlnych oddziatéw oraz pracy szkoty, a takze pracy pedagoga
szkolnego.
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1a.

Szkolny Program Wychowawczo —Profilaktyczny odnosi sie do systemu wartosci, postaw i

standardéw zachowan, jakie powinien reprezentowac uczen i absolwent szkoty.

Zadania szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

diagnoza potrzeb srodowiska uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz rzeczywistych

problemdw wystepujgcych w spotecznosci lokalnej;
indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniéw i rodzicow;
zachecanie i motywowanie do podejmowania zdrowego i bezpiecznego stylu zycia;

wskazywanie sposobow radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez koniecznosci
korzystania ze srodkéw psychoaktywnych;

wskazywanie zachowan szkodliwych i nieakceptowanych spotecznie;

wspomaganie nauczycieli i rodzicow w pracy wychowawczej.

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega:

1)

2)

ewaluacji wg zasad przyjetych w programie i zmianom adekwatnie do potrzeb
Srodowiska szkolnego;

corocznej ocenie efektywnosci i skutecznosci przez zesp6t wychowawczy. Wyniki oceny

przedstawia sie nauczycielom na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie Rodzicow.

§ 27

Szkota motywuje i wspiera ucznidw w dziataniach sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

w zyciu spotecznym i ksztattowaniu postaw prospotecznych. Zacheca ich do wspétpracy

z podmiotami non-profit: organizacjami pozarzgdowymi, organizacjami koscielnymi,

stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego, spétdzielniami socjalnymi, klubami

sportowymi, organami administracji publicznej, podmiotami leczniczymi.

Dyrektor stwarza w szkole warunki do dziatania wolontariuszy w celu rozszerzenia, oraz

wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuiczej i innowacyjnej

szkoty.

W szkole moze by¢ prowadzona za zgodg rodzicow dziatalnosé dydaktyczno-wychowawcza

i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym

Dyrektora szkoty.

§28

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra jest pracownia stuzgca realizacji potrzeb i

zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia

warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd ucznidw,

nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno —

informacyjne jest interdyscyplinarng pracownia szkoty.

Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno — informacyjnym, uczestniczy w

przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek.

38



1b. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoty wobec ucznidw:

1c.

ksztatcgcej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekunczej.

Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystania informacji z

roznych zrédet oraz uczy efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjna.

Praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;

4) rodzice.

Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni Dyrektor szkoty, ktdry:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz srodki
finansowe na jej dziatalnos¢;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi standardami;

3) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych;

4) zatwierdza regulamin biblioteki;

5) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.

Funkcje i zadania biblioteki. Biblioteka szkolna:

1) stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

2) rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw;

3) wspodtuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna;

2) udostepnianie zbioréw;

3) opracowanie planu pracy;

4) udzielanie informacji bibliograficznych;

5) poradnictwo w doborze lektury (proponowanie nowosci wydawniczych), indywidualne
kontakty z uczniami;

6) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z

roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

8) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

9) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych;

10) organizowanie réznych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
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11) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami ucznidw oraz innymi bibliotekami,

12) prace organizacyjno — techniczne;

13) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow;

14) selekcja zbiordéw;

15) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbidr podreczny, katalogi, kartoteki
bibliograficzne itp.);

16) prowadzenie sprawozdawczosci;

17) prowadzenie dokumentac;ji bibliograficznej;

18) uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscia.

Organizacja biblioteki:

1) lokal biblioteki sktada sie trzech pomieszczen: pomieszczenia stuzgcego

do gromadzenia zbioréw oraz ich wypozyczania poza biblioteke; z czytelni, w ktorej
zgromadzony jest i udostepniony ksiegozbidr podreczny, czasopisma, wydawnictwa
informacyjne, stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu;

2) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego;

3) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw

podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu;

4) biblioteka posiada regulamin;

5) biblioteka gromadzi réznorodne dokumenty: piSmiennicze, audiowizualne,
elektroniczne, informacyjne, itp. Struktura zbioréw dostosowana jest do poziomu
organizacyjnego i profilu szkoty, programdw nauczania oraz zwigzanych z nimi potrzeb
ucznidéw i nauczycieli.

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:

1) poradnictwie w wyborach czytelniczych;

2) pomocy uczniom w rozwijaniu wtasnych zainteresowan;

3) pomocy uczniom przygotowujgcym sie do olimpiad, konkurséw, egzamindw;

4) angazowaniu ucznidw w projekty propagujgce czytanie, konkursy i inne zajecia.

Wspdtpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:

1) wspdtdziataniu w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan
czytelniczych ucznidw;

2) wspotuczestnictwie w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow;

3) udziale w organizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie zrodet i
opracowan na zajecia;

4) uzgadnianiu z nauczycielami zakupéw nowosci i gromadzeniu zbioréw zgodnie z ich
potrzebami;

5) uzgadnianiu z polonistami harmonogramu omawiania lektur;
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10.

11.

12.

2a.

6) wspotudziale w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad;

7) informowaniu o stanie czytelnictwa uczniéw;

8) wspdtdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:

1) informowaniu o dziataniach biblioteki;

2) przekazywaniu informacji o strukturze zbioréw;

3) popularyzacji i udostepnianiu literatury.

Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:
1) organizowaniu wycieczek majgcych na celu zapoznanie z ich funkcjonowaniem;
2) przeprowadzaniu wspolnych zajec i konkursow.

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrebnym

dokumentem.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§29

W szkole zatrudnia sie nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,

pomocniczych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli

reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy ustawy

o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na

zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Prawa i obowigzki wymienionych w ust. 1 regulujg odrebne przepisy.
§30
W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, tworzy sie stanowisko dla wicedyrektora.

Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiegnieciu opinii

organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac

to stanowisko.

Wicedyrektor realizuje nastepujace zadania:
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1) organizuje i sprawuje nadzér nad prawidtowym przebiegiem zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych (tygodniowy rozktad zaje¢, przydziat sal, harmonogram
dyzuréw nauczycieli, zastepstwa, opieka pedagogiczna w czasie zaje¢ pozalekcyjnych);

2) kontroluje dokumentacje pedagogiczng — arkusze ocen, dzienniki lekcyjne, zajeé
pozalekcyjnych i zaje¢ indywidualnych;

3) sprawuje opieke nad Parlamentem Szkoty i innymi organizacjami mtodziezowymi

dziatajgcymi na terenie szkoty;

4) jest przewodniczgcym szkolnych komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej i stypendialnej;
5) uczestniczy w organizowaniu egzaminéw maturalnych;

6) opracowuje materiaty do analizy wynikdéw nauczania;
7) sprawuje nadzor nad wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

8) Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie

czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§31
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczerstwo powierzonych jego
opiece uczniéw.

Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng,

wychowawczg i opiekunczg;

2) wspierac kazdego ucznia w rozwoju;

3) dazy¢ do petni rozwoju osobistego;

4) ksztatci¢ i wychowywac w umitowaniu ojczyzny, poszanowaniu konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dbaé o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej;

2) wybdr programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;

3) wybor podrecznikéw szkolnych;

4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnych kwalifikacji

zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty;

7) stosowanie obowigzujgcych w szkole przepiséw i zasad oceniania pracy
uczniéw, w tym kategorii ocen (nauczyciel nie ma prawa wprowadzania wtasnych

kategorii ocen);
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8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;

11) systematyczna wspodtpraca z rodzicami;
12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa

i higieny pracy;
13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczernstwo powierzonych sobie uczniéw, a w
szczegoblnosci:
a) petnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i
regulaminem,

b) sprawdzanie listy obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie

tego w dziennikach zaje¢,

C) organizowanie zajec¢ poza terenem szkoty i wycieczek zgodnie z odrebnymi

przepisami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi),

d) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczeristwo ucznidow podczas organizowanych

wyjsé i wycieczek w sposob uregulowany we wtasciwych aktach prawnych.

14) realizowanie zaje¢ opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow;

15) poznawanie osobowosci, ksztattowanie uzdolnien i pozytywnych cech charakteru
uczniow;

16) ksztattowanie umiejetnosci uczenia sie, samodzielnego myslenia, organizacji nauki i
pracy zespotowej;

17) ksztattowanie spotecznie pozgdanych postaw obywatelskich;

18) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji;

19) zachowanie bezstronnosci w ocenie i traktowaniu uczniéw;

20) niesienie pomocy merytorycznej uczniom szczegdlnie uzdolnionym, ubiegajgcym sie o
uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

21) rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ szkolnych;

22) prawidtowa realizacja programu nauczania;

23) wypetnianie zadan pozalekcyjnych wynikajgcych ze statutowe] dziatalnosci
szkoty i przedstawianie Radzie Pedagogicznej na zebraniach sprawozdan z wypetniania

przydzielonych czynnosci dodatkowych;
24) dbatos¢ o warsztat pracy i powierzone mienie oraz estetyke pracowni przedmiotowych;
25) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewnetrznej w szkole;
26) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy;

27) wspotpraca z nauczycielem-bibliotekarzem szkolnym w zakresie rozbudzania potrzeb

czytelniczych ucznidw i wtasciwego korzystania z biblioteki;
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28) aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw zadaniowych.
Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z
petniong funkcja lub wykonywang pracg, w szczegdlnosci dotyczgcych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdw politycznych, przekonan religijnych lub
Swiatopoglgddw ucznidw.

§ 31a

. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonujg nastepujace

zadania:

1) prowadzj zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami

lub naich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja sie do zajeé, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu

zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 obejmuja

prowadzenie:

1) obowigzkowych zajeé edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zajec prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajec rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

6) zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajec religii i etyki;

8) wychowania do zycia w rodzinie.

. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 obejmuja:

1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu;

2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego

oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty;

3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

4) ustalenie we wspodtpracy z zespotem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw oraz warunkdw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniéw oraz

rodzicow;
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5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w
roznych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie

samoksztatcenie.
. Sposéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3 i obejmuje:

1) uczestnictwo nauczycieli w przeprowadzaniu egzamindw zewnetrznych w szkole, w
tym w wymianie miedzyszkolnej;

2) mozliwos$¢ organizowania przez nauczyciela zaje¢ wynikajacych z zainteresowan
uczniow (wg biezgcych potrzeb uczniéw, nieujetych w statym harmonogramie);

3) organizacje/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty i planem

pracy szkoty;

4) petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialnos¢ za porzadek i bezpieczestwo ucznidow znajdujacych sie na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzuréow);

5) mozliwos¢ udzielania konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze) uczniom, a takze pomocy w przygotowywaniu sie do egzaminéw,
konkurséw przedmiotowych i innych form wspdétzawodnictwa;

6) koordynacje pozostatych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie, zgodnie z
planem pracy szkoty;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udziat w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

9) petnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialne;j itp.);

10) wspodtprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ statutowaq szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach z Rodzicami oraz
indywidualnych spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem
konsultacji;

12) nieobowigzkowe dla nauczyciela zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow
(np. kotko szachowe, klub sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy,
biwaki, obozy, itp.);

13) nieobowigzkowe dla nauczyciela zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny,
plastyczne, muzyczne, taneczne, kétko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.);

14) nieobowigzkowe dla nauczyciela zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota
przedmiotowe, SKS, zajecia rozwijajace wiedze);

15) nieobowigzkowe dla nauczyciela zajecia rozwijajgce pozostate zainteresowania (np. gry
planszowe, gry dydaktyczne komputerowe, zajecia kulinarne, garncarstwo, wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, itp.);
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16) inne zajecia wynikajgce z inwencji nauczyciela i potrzeb ucznidw;

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i Srodowiskowych oraz
wycieczek.

4a. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a

w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego

wymiaru zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do

potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.
5. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, dokonujg
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé go

do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosé. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatéw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikdw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktdre oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowe;j i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

6. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel pracuje z uczniami, bgdz pozostaje do ich
dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy
dzien tygodnia. Nauczyciel ma mozliwo$é indywidualnego ustalenia form komunikowania

sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekgcji.

§32
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze
wspotpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno- pedagogiczng;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
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sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspotpraca z organizacjami mtodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja
oceny Radzie Pedagogicznej;
9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Poza kontynuacjg dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie

ksztatcenia na odlegto$é powinny rowniez uwzgledniaé profilaktyke problemdéw

zwigzanych z zaistniatg sytuacja.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicéw, ucznidow i nauczycieli problemami

przy pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;j.

§ 32a
Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa
ucznidéw w zyciu szkoty;

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i

jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztafcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidw i nauczycielom;
5) wspdtpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§33

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzyé obowigzki
wychowawcy klasy dwém nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastepcg wychowawcy

na czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwéch klasach.

Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne

okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice ucznidw kazdego oddziatu, mogg wystgpi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem o
zmiane wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pismie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego i poinformowania zainteresowanych o

zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§34

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

zwtaszcza:
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1)

2)
3)

Do
1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

inspirowanie oraz wspomaganie dziata zespotu uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegélnosci:

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankéw;
rozeznanie, co do sytuacji rodzinnej i domowej ucznia,

utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,

porad, wskazéwek utatwiajgcych rozwigzywanie problemoéw;

planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktére rozwijajg i integrujg oddziat;

ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i

koordynowanie dziatan wychowawczych;
inicjowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce;

zapoznanie rodzicdw z obowigzujgcymi zarzgdzeniami dotyczagcymi wewnatrzszkolnymi

zasadami oceniania;

zapobieganie przejawom demoralizacji i patologii spotecznosci uczniowskiej;

10) wspétpraca z pedagogiem szkolnym;

11) prowadzenie zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;

12) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takze w zakresie regularnego

uczeszczania ucznidow na zajecia lekcyjne;

13) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

14) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:

a) przekazywania informacji o postepach dydaktyczno-wychowawczych swoich

wychowankdéw;

b) informowania rodzicow o obowigzujgcych zarzgdzeniach dotyczgcych

klasyfikowania, oceniania, promowania oraz egzaminowania uczniéw;
c) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

d) organizowania pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych i otrzymywania od

nich pomocy w swoich dziataniach;

e) wigczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty.
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15) wspétpraca ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, zamitowan, uzdolnien ucznidw, rozwigzywaniu trudnosci dydaktyczno-

wychowawczych, a takze organizowania odpowiedniej formy tej pomocy;
16) wymierzanie oraz wnioskowanie o kary i nagrody;
17) wnioskowanie o pomoc materialng;

18) ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankéw wedtug zasad przyjetych w

wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;
19) reprezentowanie interesdw oddziatu na forum Rady Pedagogicznej;

20) dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

21) budzenie zainteresowania ucznidw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich

udziatu w pracach na rzecz Srodowiska;
22) interesowanie sie stanem zdrowia i higieny osobistej uczniéw;

23) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej lub losowej;

24) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalnosci
wychowaweczej i opiekunczej, dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie

Swiadectw szkolnych;
25) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej pracy.

2a. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

3. Zanieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia i zachowania przekraczajgce ogélnie przyjete
normy i naruszajgce osobiste dobro innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej, wychowawca

jest zobowigzany do zastosowania odpowiedniej kary.

4. Wychowawca prowadzi spotkania z rodzicami w terminie wyznaczonym przez Dyrektora

szkoty i wedtug potrzeb wynikajgcych z dziatan wychowawczych.

5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placéwki
doskonalenia nauczycieli i poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych

placéwek lub instytucji oswiatowych i naukowych.

6. Wychowawca odpowiedzialny jest za dokumentacje szkolng dotyczgcg ucznidéw jego
oddziatu: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, karty ocen, karty oceny zachowania i inng

wymieniong w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

7. Wychowawca jest zobowigzany w terminach ustalonych wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania informowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
srédrocznych (rocznych) oraz przewidywanych $rdédrocznych (rocznych) ocenach

zachowania wedtug zasad okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
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10.

11.

12.

Sposrdd cztonkdéw Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoty moze w kazdym roku szkolnym, na

okres danego roku powotac Zesp6t Doradczy.

Sktad Zespotu Doradczego (od 3 do 7 nauczycieli) opiniuje i zatwierdza Rada Pedagogiczna.
Cztonkowie Zespotu Doradczego przyjmujg na siebie dodatkowe zadania wynikajgce z
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i organizacyjnej szkoty:

1) tworzenia planu pracy szkoty;

2) Sledzenia literatury fachowej i przekazywania materiatéw innym nauczycielom;

3) opracowywania regulaminéw wewnetrznych.

Cztonkowie Zespotu Doradczego przenoszg opinie nauczycieli na temat organizacji pracy i
stwarzajg warunki do rozwigzywania spraw konfliktowych w Radzie Pedagogicznej
oraz petnia role koordynatoréw w zakresie realizacji wybranych przez siebie dziatan
dydaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z planu pracy szkoty.
Szkota posiada odpowiednig baze materiatowga i wykorzystuje jg na zajeciach do dyspozycji
wychowawecy, na zajeciach edukacyjnych i na zajeciach bibliotecznych.

§35
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego gtéwnym
zadaniem jest ustalenie dla danego oddziatu zestawu programdw nauczania,

uwzgledniajgcego programy nauczania wtasciwych przedmiotéw w zakresie rozszerzonym,

innowacji i eksperymentéw pedagogicznych.
Nauczyciele tworzg zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
cztonkdw zespotu.
Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczgcych w jednym oddziale) s3:

1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wtasciwg postawe i realizacje
obowigzkdéw szkolnych,

2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,

3) poznawanie srodowiska wychowawczego ucznidw,

4) pomoc mtodziezy znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej lub materialnej,

5) diagnozowanie ucznidow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci z
jakimi sie borykaja,

6) ksztatcenie umiejetnosci Swiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybdr proponowanych do szkolnego zestawu programow nauczania, a takze
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

podrecznikéw z danego przedmiotu,

analiza efektywnosci i ewaluacja wybranych programoéw nauczania i podrecznikéw,
opracowanie kryteriéw oceniania ucznidow z danego przedmiotu,

wymiana doswiadczen,

badanie osiggnie¢ ucznidw z danego przedmiotu,

analiza wynikéw maturalnych,

organizowanie imprez, uroczystosci i konkurséw,

wspotudziat przy opiniowaniu programoéw z zakresu ksztatcenia ogdlnego, autorskich,

innowacyjnych i eksperymentalnych,

wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

10) wspétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w

uzupetnianiu ich wyposazenia,

11) wspdtpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.

7. Zespoty zadaniowe powstajg w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.

8. Do realizacji okreslonych czynnosci, rozwigzania problemu, wykonania powierzonych

zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb szkoty, Dyrektor powotuje zespét zadaniowo-

problemowy:

1)

2)

kazdorazowo okresla sie cel zespotu, kompetencje jego cztonkdw oraz termin realizacji

zadania,

zespo6t zadaniowo-problemowy jest powotywany w sprawach, ktére nie wynikajg z
indywidualnych zadan i obowigzkéw pracownikdw szkoty lub ktérych wykonanie

wymaga pracy zespotowej.

§ 35a

1. Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicéw, Rady

Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego

dokonuje oceny pracy nauczyciela.

2. Przy ocenie pracy nauczyciela Dyrektor bierze pod uwage:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

poprawnos$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajgcych ze Statutu szkoty;
kulture i poprawnosc jezyka;

pobudzanie inicjatywy ucznidw;
zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, z
uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

przestrzeganie porzadku pracy (punktualnos¢, petne wykorzystanie czasu lekcji,
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wiasciwe prowadzenie dokumentacji).
Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela s3:
1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsréd ucznidw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci

pracy szkoty a dotyczgce pracy ocenianego nauczyciela;
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36

. Szkota prowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.

Dyrektor szkoty przyjmuje ucznidow na podstawie decyzji Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia przyjeé ucznidw do oddziatéw klas

pierwszych.

. W sktad komisji wchodzi: Wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy, pedagog oraz dwdch

nauczycieli powotanych sposrdd cztonkdw Rady Pedagogiczne;.

Komisja, o ktérej mowa w ust.4 corocznie opracowuje regulamin rekrutacji i podaje go
do publicznej wiadomosci, czuwa nad prawidtowym przebiegiem procesu rekrutacyjnego,

zgodnym z harmonogramem ustalonym przez Kuratora O$wiaty oraz dokumentuje swoja
prace.

. W czasie postepowania rekrutacyjnego kandydat zobowigzany jest w ustalonym terminie
ztozy¢ w sekretariacie szkoty:

1) wniosek o przyjecie do szkoty;

2) zaswiadczenie o wynikach zewnetrznego egzaminu przeprowadzonego w szkole

podstawowej;
3) Swiadectwo ukoniczenia szkoty podstawowej;
4) oswiadczenia o spetnianiu kryteriow uwzglednianych w procesie rekrutacji.
. Warunkiem przyjecia do oddziatu pierwszego liceum jest ukoriczenie publicznej szkoty

podstawowej lub niepublicznej szkoty podstawowej o uprawnieniach szkoty publicznej.
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. Absolwenci szkét podstawowych, bedacy laureatami lub finalistami ogélnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz laureatami konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim i ponadwojewddzkim przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art.22 ust. 2 pkt. 8 ustawy o systemie oswiaty, przyjmowani sg do liceum

niezaleznie od kryteriéw zawartych w regulaminie rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne moze byé prowadzone z wykorzystaniem systemdw

informatycznych.

§ 36a

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku nauki poza szkoty. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem
roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia

dofaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowigzek nauki do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

Uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowe;j

obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z

dyrektorem szkoty.

Egzamin przeprowadzany jest przez komisje powotang przez dyrektora szkoty, ktory

zezwolit na spetnianie obowigzku nauki poza szkofts.
Uczniowi nie ustala sie oceny zachowania.

Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w

nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

. Cofniecie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;
2) jezeliuczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

. Zezwolenie na spetnianie obowigzku nauki poza szkotg wydaje dyrektor w formie decyzji

administracyjne;.

§ 37

Prawa i obowigzki ucznia XXIV LO w todzi okresla sie uwzgledniajgc prawa zawarte w

Konwencji o Prawach Dziecka oraz cele i zadania szkoty.

Uczen ma prawo do:
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1) uzyskania petnej informacji na temat wymagan edukacyjnych, zasad wspdtpracy
na zajeciach, kryteriéw oceniania z poszczegélnych zajeé edukacyjnych i zachowania,

okreslonych przez wewnatrzszkolne zasady oceniania,

2) korzystania z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, okreslonych przez

wewnatrzszkolne zasady oceniania,

3) uzyskiwania wiedzy i ksztatcenia umiejetnosci na poziomie wyznaczonym przez

standardy oswiatowe z uwzglednieniem mozliwosci finansowych i kadrowych szkoty,
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,
5) poszanowania wtasnej godnosci i wiasnej pracy,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uzyskanie zgody
na indywidualny tok lub program nauki realizowany wedtug trybu ustalonego przez

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
7) pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sieg,

8) swobodnego wyrazania i obrony swoich poglagddéw i przekonan, o ile nie naruszajg one

dobra osobistego oséb trzecich,

9) podejmowania réznych form aktywnosci na terenie oddziatu i szkoty oprécz tych, ktére

sg prawnie zabronione,

10) jawnej i uzasadnionej oceny swoich osiggnieé, brakéw i trudnosci,

11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

13) nietykalnosci osobistej,

14) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w
mys| obowigzujacych regulamindw,

16) korzystania z pomocy materialnej, ktérg dysponuje szkota,
17) uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemoéw zyciowych z

uwzglednieniem mozliwosci szkoty,

18) egzaminodw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych wedtug zasad

okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,
19) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
20) takiej organizacji sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci, ktéra uwzglednia:
a) higiene pracy umystowej,
b) etap ksztatcenia i zwigzany z nim rozwdj psychofizyczny,
c) obcigzenie iloscig obowigzkowych przedmiotdw nauczania.
3. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty. Skarga

moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniéw badz za posrednictwem
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Samorzgdu Uczniowskiego.

Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie. Wnioski i skargi nie zawierajgce imienia i

nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Whnoszacy skarge otrzymuje informacje ustng lub pisemng o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacje o sposobie rozstrzygniecia sprawy,
otrzymuje réwniez organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Za jakosc i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg osoby, na

ktére dekretowano skarge.

§ 38

Uczen ma obowigzek:
1) statego podnoszenia poziomu swojej wiedzy i rozwoju swoich umiejetnosci,
2) systematycznego uczeszczania do szkoty,
3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty,
4) poddawania sie ocenie w wyznaczonych terminach,
5) godnego reprezentowania szkoty,
6) respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych,
7) szanowania i tolerowania poglagdéw i przekonan innych,
8) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
9) ciagtej dbatosci o wysoki poziom kultury osobistej i kultury stowa,
10) dbatosci o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych,

11) naprawienia wyrzadzonych szkdéd materialnych,
12) dostrzegania potrzeb innych i wiasciwego reagowania na nie,

13) bycia uczciwym i odpowiedzialnym w kontaktach z nauczycielami i rowiesnikami,
14) ksztatcenia w sobie odpornosci na patologie spoteczne,

15) na czas zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczenia telefonu komoérkowego i
innych urzadzen telekomunikacyjnych; mozliwe jest ich wykorzystanie w sytuacjach, w
ktérych stanowig one wskazang przez nauczyciela pomoc dydaktyczng,

16) przestrzegania norm dyscyplinujgcych dotyczacych:

a) punktualnosciizasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych, o
ktorych mowa w § 39,
b) zmiany obuwia: wchodzac na teren szkoty uczen zmienia obuwie na obuwie typu
sportowego, tj. adidasy, tenisowki, trampki,
c) wystepowania na uroczystosciach w stroju formalnym: biata koszula/bluzka,
ciemne spodnie/spddnica/sukienka/garnitur/kostium,
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d) codziennego stroju szkolnego: strdj nie powinien narusza¢ dobrych obyczajéw oraz
zasad savoir-vivre (bez eksponowania gotych ramion i brzucha, gtebokiego dekoltu,

zbyt krotkich spddnic/spodenek)

Uczen ma obowigzek dbaé o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, kolezanek i kolegéw w
czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zajec (uczen nie pali
papierosdw oraz e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykdéw i innych srodkéw

odurzajacych).
Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan

domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania sie z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z

nauczycielem.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania wobec
nauczycielek i nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw
okreslonych w niniejszym paragrafie.

Uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego cztonka spotecznosci

szkolnej oraz odnoszenia sie do kazdego z szacunkiem i w sposdb niedyskryminujacy.

Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek i

nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 38a

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie przestrzegania
warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen

telekomunikacyjnych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym paragrafie.
Na teren szkoty mozna wnosié¢ telefony komérkowe i inne urzadzenia telekomunikacyjne.

Na terenie szkoty mozna korzystac z telefondw komdrkowych i innych urzgdzen
telekomunikacyjnych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych

moze odbywac sie tylko za zgodg nauczyciela lub innej osoby prowadzgcej zajecia.

Korzystanie na terenie szkoty z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych powinno odbywac sie z poszanowaniem zasad wspoétfzycia
spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci ucznidw i nauczycieli i prawa do

niezaktéconego przebywania na terenie szkoty.

§39
Ustala sie nastepujgce zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole oraz
zwalniania z zaje¢:
1) Do usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz zwolnienia z zaje¢ ma prawo wychowawca oddziatu lub Dyrekcja szkoty
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

na pisemny wniosek jego rodzicow w przypadku ucznia niepetnoletniego. Uczen

petnoletni ma prawo sam wystgpic z takim wnioskiem;

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach lub zwolnienia z lekcji, ktérego
wzor jest zamieszczony na stronie internetowej szkoty oraz dostepny u wychowawcy

oddziatu zawiera:
a) date,
b) imie i nazwisko ucznia,

c) czasipowdd (choroba, wizyta u lekarza, badania lekarskie, wazne zdarzenie

losowe) nieobecnosci lub zwolnienia,
d) czytelny podpis rodzica lub petnoletniego ucznia;

W przypadku dtuzszych nieobecnosci wynikajgcych z choroby dziecka niepetnoletniego
rodzice sg zobowigzani do poinformowania o tym fakcie wychowawce oddziatu. Uczen
petnoletni sam informuje wychowawce o przewidywanej, dtuzszej nieobecnosci.

W takiej sytuacji wskazane jest przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego wraz z

whioskiem o usprawiedliwienie nieobecnosci;

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach musi by¢ dostarczony
wychowawcy w terminie nie przekraczajgcym 7 dni od powrotu do szkoty i nie pdzniej
niz na dzien przed datg wystawienia ocen $rddrocznych/rocznych. Niedotrzymanie

tego terminu skutkuje brakiem usprawiedliwienia nieobecnosci;

W przypadku sprzecznosci miedzy wpisanym powodem nieobecnosci a stwierdzong
faktyczng jego przyczyna, wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci, o czym
powiadamia ucznia i jego rodzicéw.

Rodzice, uczen petnoletni majg prawo usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach za
posrednictwem dziennika elektronicznego, podajgc termin nieobecnosci i jej przyczyne.

Whiosek musi by¢ wystany do wychowawcy klasy w terminie wskazanym w punkcie 4.

Zwolnienia ucznia z zajeé edukacyjnych dokonujg pisemnie rodzice, na formularzu
zamieszczonym na stronie internetowej szkoty. Wychowawca lub nauczyciel, z lekcji
ktérego uczen sie zwalnia, potwierdza zwolnienie ucznia, sktadajgc na formularzu swoj
podpis. Podpisany formularz uczen zostawia w dyzurce. Uczniowie petnoletni

zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych dokonujg sami w formie jak powyzej.

§40

Uczniowie majg prawo do nagréd i wyrdznien oraz sg karani za nieprzestrzeganie

postanowien zawartych w § 38.

Za wyroznianie sie w nauce, zachowaniu, osiggniecia w sporcie oraz w innej dziatalnosci

uczniowie moga by¢ nagradzani przez: wychowawce, Dyrektora szkoty, Rade

Pedagogiczng, przedstawicieli rodzicow:

1)
2)

pochwatg ustng;

pisemng pochwatg do rodzicéw;
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3) nagroda rzeczowg lub dyplomem uznania;

4) wpisem do Kroniki Szkolnej lub Honorowej Ksiegi Absolwentéw;
5) Odznaka Szkoty dla absolwentow;

6) Ztotg Tarczg lub Srebrng Tarczg;

7) przyznaniem stypendiéw przewidzianych odrebnymi przepisami.

. Ztotg Tarcze z Laurem przyznaje Rada Pedagogiczna uczniom oddziatéw 1-4
w czteroletnim cyklu nauczania oraz uczniom oddziatéw 1-3 w trzyletnim cyklu nauczania,
ktorzy osiggneli sSrednig ocene roczng co najmniej 5,0 i ustalono im co najmniej bardzo

dobrg ocene zachowania.

. Srebrng Tarcze z Laurem przyznaje Rada Pedagogiczna uczniom oddziatéw 1-4
w czteroletnim cyklu nauczania oraz uczniom oddziatow 1-3 w trzyletnim cyklu nauczania,
ktorzy osiggneli Srednig ocene roczng co najmniej 4,75 i ustalono im co najmniej bardzo

dobrg ocene zachowania.

. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczgce nagrody przyznanej uczniowi. Zastrzezenia

ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu szkoty.

. Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie sie do zastrzezen,
w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego
ustosunkowania sie do zastrzezen, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za

zasadne.

. Za nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia i zachowania przekraczajgce ogélnie przyjete

normy i naruszajgce osobiste dobro innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej uczniowie

moga byc¢ ukarani:

1) ustnym upomnieniem dokonanym przez nauczyciela, wychowawce;

2) pisemnym upomnieniem (nagang) dokonanym przez nauczyciela, wychowawce
odnotowanym w dokumentacji ucznia;

3) nagang Dyrektora;

4) skresleniem z listy ucznidw.

. Gradacje kar mozna poming¢ w przypadku szczegdlnie razgcego wykroczenia przeciwko

dyscyplinie szkolnej oraz zachowania uwtaczajacego godnosci ucznia i spotecznosci

szkolnej, w sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia.

Rodzic, petnoletni uczen ma prawo odwotac sie na pismie do Dyrektora Szkoty

o0 zmniejszenie lub anulowanie wymierzonej kary w ciggu 7 dni od dnia jej dostarczenia.

. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie

czasu, moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uznad kare za niebyta.
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8. W przypadku braku rozstrzygniecia sprawe przekazuje sie do Komisji Mediacyjnej, ktorej

10.

11.

sktad okreslony jest w § 6 ust.7 a) niniejszego Statutu.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, upowazniajacg Dyrektora szkoty

do skreslenia ucznia, niepodlegajgcego obowigzkowi nauki, z listy uczniow w przypadku

nieprzestrzegania regulaminu uczniowskiego, a w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

stwarzania sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw oraz pracownikéw
szkoty;

dystrybucji narkotykdw i Srodkéw psychotropowych oraz ich posiadania;
uzywania alkoholu i srodkéw odurzajgcych oraz bycia pod ich wptywem,

powtarzajgcego sie palenia papierosow oraz tzw. e-papieroséw na terenie szkoty

i w jej obrebie oraz w czasie wycieczek, réznych imprez organizowanych przez szkote;

naruszenia godnosci m.in. w Internecie lub innych srodkach telekomunikacyjnych,

nietykalnosci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikéw szkoty;

notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych (powyzej 60 godzin) lub podwazenia, z uzasadnionych powodoéw,
wiarygodnosci przedstawianych usprawiedliwien;

dopuszczenia sie kradziezy;

fatszowania dokumentéw panstwowych;

porzucenia szkoty i nie zgtaszania sie rodzicow na wezwania wychowawcy oddziatu; po
wyczerpaniu srodkéw oddziatywania pedagogicznego oraz w przypadku
prawomocnego, skazujgcego wyroku sgdowego, w trybie natychmiastowej

wykonalnosci bez stosowania gradacji kar.

Procedura skreslenia ucznia z listy uczniéw obejmuije:

1)
2)
3)

wyrazenie opinii w tej sprawie przez Parlament Uczniowski;
podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w oparciu o zapisy w Statucie;

wydanie decyzji administracyjnej przez Dyrektora szkoty; organem odwotawczym jest
toédzki Kurator Oswiaty.

Kazdorazowo szkota informuje rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

12. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos$é osobista.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
|. ZASADY OGOLNE
§41
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. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych

w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§42

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o

postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoiju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;

6) monitorowanie pracy ucznia;

7) przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych, pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien dalej sie uczy¢.

§43
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3. ustalanie ocen biezgcych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4. przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
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2.

3.

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalone;j
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6. ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu, o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia oraz
zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidw.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie

ustawy o systemie oswiaty art.12 ust. 2.

Szczegbtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny, wynikajace z

realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegdlnych

przedmiotow. Kazdy nauczyciel przedmiotu ustala wymagania edukacyjne dotyczace tresci

programowych dla danego oddziatu niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

Il. OCENIANIE ZACHOWANIA

§44
1. Procedura oceniania zachowania:

1) wychowawca zapoznaje uczniéw swojego oddziatu z aspektami oceniania oraz
obowigzujgcymi kryteriami;

2) uczen dokonuje samooceny (moze z niej zrezygnowac);

3) oceny zachowania kolegéw i kolezanek dokonuja:
a) wszyscy uczniowie,
b) samorzad klasowy,

c) wybrana do tego celu reprezentacja uczniow.
Forme tej oceny ustalajg uczniowie z wychowawcg przed przystgpieniem uczniéw

do samooceny;

4) wychowawca, uwzgledniajgc samoocene ucznia, oceny kolegdéw i kolezanek oraz
innych nauczycieli i pracownikéw szkoty, dokonuje oceny wtasnej, wystawiajgc
uczniowi stopien wedtug obowigzujgcej skali.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie posiadanych przez wychowawce opinii

lub orzeczen;

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukoriczenie szkoty;
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. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna z zastrzezeniem § 60 ust.10;

. Ocene zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) Wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne;

. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia,
2) przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora oraz polecen wychowawcy oddziatu,

3) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatosé o honor i tradycje
szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.

. Frekwencja i spdznienia sg istotnym elementem oceny zachowania. Na ocene
klasyfikacyjng zachowania majg wptyw nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach
szkolnych:

1) nieusprawiedliwienie 8 godzin moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny

bardzo dobrej,

2) nieusprawiedliwienie 15 godzin moze spowodowag, ze uczen nie otrzyma oceny
dobrej,

3) nieusprawiedliwienie 25 godzin moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
poprawnej,

4) nieusprawiedliwienie 40 godzin moze spowodowac, ze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiednie;j.

. Liczba spdznien moze wptynac na obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Kryteria oceniania zachowania:
1) WZOROWA

a) Wiedza i umiejetnosci Uczen:
e systematycznie podnosi poziom wynikdw nauczania,

e celowo wykorzystuje zdobyta wiedze, biorgc udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych lub akcjach na rzecz srodowiska lokalnego,
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przywigzuje duzg wage do samoksztatcenia, ma konkretne rezultaty w tym

zakresie, umie wskazaé dziatania, jakie podjat w tym zakresie;

b) Przestrzeganie norm Uczen:

bez zastrzezen stosuje sie do ustalonych zasad uczeszczania na zajecia i w czasie
okre$lonym przez nauczyciela poddaje sie ocenie,

nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych, nie spdznia sie na zajecia lub spdznit
sie bez swojej winy,

prezentuje wysoki poziom kultury osobiste]j przejawiajgcy sie w mowie, ubiorze,
sposobie wyrazania opinii i pogladéw,

postepowanie zgodne z przyjetymi normami jest dla niego tak samo wazne w
Srodowisku szkolnym jak i pozaszkolnym; nie zostat ukarany za zachowania
naganne,

dba o honor i tradycje szkoty,

jest wolny od natogdéw, ma odpowiedzialny stosunek do spraw zdrowia i higieny;

c) Wspbtzycie i wspotdziatanie Uczen:

dostrzega potrzeby innych i aktywnie reaguje na nie — potrafi wskazac konkretne
swoje dziatania w tym zakresie,

jest inspiratorem, realizatorem, wspdfrealizatorem znaczgcego przedsiewziecia
klasowego, szkolnego, pozaszkolnego-umie okresli¢ zadania, ktére wykonat,

jest odpowiedzialny (przewiduje konsekwencje swojego postepowania) i uczciwy
(prawdomoéwny i obiektywny) w kontaktach z rowiesnikami i nauczycielami oraz

innymi pracownikami szkoty;

2) BARDZO DOBRA

a)

b)

Wiedza i umiejetnosci Uczen:

systematycznie podnosi poziom wynikdw nauczania,

bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub akcjach na
rzecz $Srodowiska lokalnego,

przywigzuje wage do samoksztatcenia — ma konkretne rezultaty w tym zakresie,

umie wskazac dziatania, jakie podjat;

Przestrzeganie norm Uczen:

bez zastrzezen stosuje sie do ustalonych zasad uczeszczania na zajecia,

opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 8 godzin lekcyjnych,

prezentuje wysoki poziom kultury osobistej przejawiajgcy sie w mowie, ubiorze,
sposobie wyrazania opinii i poglagddw,

postepowanie zgodne z przyjetymi normami jest dla niego tak samo wazne w

srodowisku szkolnym jak i pozaszkolnym; nie zostat ukarany za zachowania

naganne,
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¢ bez zastrzezen stosuje sie do norm dyscyplinujgcych,

¢ jest wolny od natogdw; ma odpowiedzialny stosunek do spraw zdrowia i higieny;
c) Wspbtzycie i wspotdziatanie Uczen:
e jest realizatorem, wspotrealizatorem przedsiewziecia klasowego, szkolnego,

pozaszkolnego - umie okresli¢ zadania, ktére wykonat,

e dostrzega potrzeby innych i aktywnie reaguje na nie — potrafi wskazac konkretne

swoje dziatania w tym zakresie,

e jest odpowiedzialny i uczciwy w kontaktach z rowie$nikami i nauczycielami oraz

innymi pracownikami szkoty;
d) Postepy ucznia w pracy nad sobg Uczen:
* uznaje w razie koniecznosci potrzebe zmiany zachowania lub postawy;
3) DOBRA
a) Wiedza i umiejetnosci Uczen:
¢ osigga wyniki w nauce zgodnie ze swoimi mozliwosciami,
¢ widzi potrzebe samoksztatcenia;
b) Przestrzeganie norm Uczen:
¢ bez zastrzezen stosuje sie do ustalonych zasad uczeszczania na zajecia,
¢ opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 15 godzin lekcyjnych,
e prezentuje odpowiedni poziom kultury osobistej przejawiajgcy sie w mowie,
ubiorze, sposobie wyrazania opinii i pogladéw,
¢ bez zastrzezen stosuje sie do norm dyscyplinujgcych,
¢ nie byt karany za zachowania naganne,
¢ postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
¢ jest wolny od natogdw; ma odpowiedzialny stosunek do spraw zdrowia i higieny;
c) Wspbtzycie i wspotdziatanie Uczen:
¢ jest realizatorem, wspotrealizatorem przedsiewziecia klasowego, szkolnego,
pozaszkolnego - umie okresli¢ zadania, ktore wykonat,

¢ jest odpowiedzialny w kontaktach z réwiesnikami i nauczycielami oraz innymi

pracownikami szkoty;
d) Postepy ucznia w pracy nad sobg Uczen:

¢ jest podatny na dziatania wychowawcze,
* jest otwarty na ewentualng krytyke i gotowy do ponoszenia konsekwencji;

4) POPRAWNA
a) Wiedza i umiejetnosci Uczen:
¢ 0sigga wyniki w nauce w granicach swoich mozliwosci;

b) Przestrzeganie norm Uczen:
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uczeszcza systematycznie na zajecia, umozliwiajgc nauczycielowi kontrole

postepow w nauce,

opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin lekcyjnych,
prezentuje odpowiedni poziom kultury osobistej przejawiajgcy sie w mowie,
ubiorze, zachowaniu w stosunku do innych,

stosuje sie do norm dyscyplinujgcych,

nie byt karany za zachowania naganne,

jest wolny od natogow;

c) Wspbtzycie i wspotdziatanie Uczen:

w sposéb bierny uczestniczy w przedsiewzieciach klasowych i szkolnych,
wywigzuje sie z zadan, ktore zostaty mu przydzielone,

wykonuje obowigzki wynikajgce z przynaleznosci do grupy;

d) Postepy ucznia w pracy nad sobg Uczen:

jest otwarty na ewentualng krytyke,

jest sktonny do uznawania wtasnych btedéw i gotowy do ponoszenia

konsekwencji;

5) NIEODPOWIEDNIA

a) Wiedza i umiejetnosci Uczen:

nie wykorzystuje swoich mozliwosci, przez co osigga stabe wyniki w nauce lub

systematycznie je obniza;

b) Przestrzeganie norm Uczen:

nie uczeszcza systematycznie na zajecia,

opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 40 godzin lekcyjnych,

unika sprawdzianéw utrudniajgc nauczycielowi kontrole swoich umiejetnosci i
wiadomosci,

swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie lekgcji,

nie okazuje nalezytego szacunku pracownikom szkoty,

byt karany za zachowania naganne,

nie jest wolny od natogow,

swoim zachowaniem poza szkotg szkodzi opinii liceum;

c) Wspotzycie i wspotdziatanie Uczen:

nie zwraca uwagi na potrzeby innych,
ignoruje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

nie bierze udziatu w przedsiewzieciach klasowych i szkolnych, utrudnia ich
realizacje i przebieg,

jest nieuczciwy i nieodpowiedzialny w kontaktach z réwiesnikami i nauczycielami
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oraz innymi pracownikami szkoty;

d) Postepy ucznia w pracy nad sobg Uczen:

nie jest podatny na dziatania wychowawcze,
nie uznaje potrzeby zmiany zachowania lub postawy,

nie zauwaza wtasnych btedow;

6) NAGANNA

a) Wiedza i umiejetnosci Uczen:

nie wykorzystuje swoich mozliwosci, przez co osigga bardzo stabe wyniki w nauce

lub systematycznie je obniza;

b) Przestrzeganie norm Uczen:

nie uczeszcza systematycznie na zajecia,

unika sprawdzianéw utrudniajgc nauczycielowi kontrole swoich umiejetnosci i
wiadomosci,

swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie lekgji,

jest arogancki i wulgarny w stosunku do réowiesnikdéw, nauczycieli lub innych
pracownikéw szkoty,

naraza swoim postepowaniem bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych
0sob,

umyslnie niszczy mienie szkoty,
nie jest wolny od natogdéw,

swoim zachowaniem poza szkotg szkodzi opinii liceum,

otrzymat ustne i pisemne upomnienie nauczyciela lub nagane Dyrektora;

c) Wspodtzycie i wspotdziatanie Uczen:

nie zwraca uwagi na potrzeby innych,

ignoruje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

nie bierze udziatu w przedsiewzieciach klasowych i szkolnych, utrudnia ich
realizacje i przebieg,

jest nieuczciwy i nieodpowiedzialny w kontaktach z réwiesnikami i nauczycielami

oraz innymi pracownikami szkoty;

d) Postepy ucznia w pracy nad sobg Uczen:

nie uznaje potrzeby zmiany zachowania lub postawy,

nie zauwaza wtasnych bteddw oraz nie przejawia checi ponoszenia konsekwencji

swoich czynow;

10. Zachowanie nieodpowiednie podlegajace karze to:

1) zachowanie, ktére przeszkadza innym osobom w wykonywaniu ich obowigzkéw

(nauczycielowi w prowadzeniu lekcji) lub moze spowodowac zniszczenia

materialne,
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2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

uzywanie wulgaryzmoéw,

posiadanie i palenie papieroséw lub innych uzywek,

korzystanie podczas lekcji z telefonéw komdrkowych, w sytuacjach, kiedy nie
stanowig one pomocy dydaktycznych,

samowolne wychodzenie z lekcji lub ze szkoty,

nieusprawiedliwianie nieobecnosci,

lekcewazenie szkolnych obowigzkéw w tym nieprzygotowywanie sie do lekgcji i

nieodrabianie prac domowych,

spdznienia z wtasnej winy na zajecia szkolne lub zajecia organizowane przez

szkote oraz powtarzajgce sie nieobecnosci na pierwszych lekcjach,

nieposzanowanie i niszczenie mienia szkolnego,

10) nieterminowe wykonywanie przyjetych zobowigzan,

11) niestosowne zachowanie podczas reprezentowania szkoty,

12) noszenie ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami i emblematami, wskazujgcymi

na nietolerancje, przemoc, Srodki odurzajgce i potepiajgce wartosci,

13) nieskromny wyglad — noszenie ubran w znacznym stopniu odstaniajgcych plecy,

brzuch, biodra, dekolt, posladki.

11. Za naganne zachowanie uznaje sie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

zachowanie, ktére stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow i

pracownikéw liceum,
popetnienie czynu karalnego na terenie szkoty lub poza szkotg,

stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniéw lub pracownikéw
liceum,
posiadanie, spozywanie i udostepnianie innym alkoholu, narkotykdéw lub innych

srodkéw niedozwolonych w tym nalezgcych do grupy tzw. ,,dopalaczy” na

terenie szkoty lub w czasie wyj$¢ i wycieczek zorganizowanych przez szkote,

pozostawanie pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych Srodkow
niedozwolonych w tym ,dopalaczy” na terenie szkoty lub w czasie wyjs¢ i

wycieczek zorganizowanych przez szkote,

posiadanie na terenie szkoty materiatéw pornograficznych, nazistowskich,

sadystycznych lub wzywajgcych do stosowania przemocy,
niszczenie mienia szkoty z premedytacja,

fatszowanie dokumentéw w tym zwolnien z zaje¢ lekcyjnych oraz
usprawiedliwien nieobecnosci,

podawanie do publicznej wiadomosci, takze z wykorzystaniem Internetu,
informacji nieprawdziwych, niepotwierdzonych lub prywatnych o uczniach lub

pracownikach liceum bez ich zgody,
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10) notoryczne wagary (za notoryczne wagary uznajemy nieusprawiedliwione
nieobecnosci powtarzajgce sie pomimo przeprowadzonej w tej sprawie
rozmowy z uczniem oraz rodzicami ucznia w obecnosci Dyrektora Szkoty oraz po
zastosowaniu innych kar przewidzianych Statutem),

11) notoryczne spdznienia (za notoryczne spdznienia uznajemy spdznienia
powtarzajgce sie pomimo przeprowadzonej w tej sprawie rozmowy z uczniem
oraz rodzicami ucznia w obecnosci Dyrektora Szkoty oraz po zastosowaniu

innych kar przewidzianych Statutem),

12) notoryczne tamanie dyscypliny (za notoryczne tamanie dyscypliny uznajemy
tamanie Statutu szkoty oraz zachowania utrudniajgce pracownikom szkoty oraz
innym uczniom wykonywanie ich obowigzkéw lub zagrazajace ich
bezpieczenstwu powtarzajace sie pomimo przeprowadzonej w tej sprawie
rozmowy z uczniem oraz rodzicami ucznia w obecnosci Dyrektora Szkoty oraz po
zastosowaniu innych kar przewidzianych Statutem),

13) uczen, ktéry w znaczacym stopniu lekcewazy obowigzki szkolne nie moze braé
udziatu w zawodach sportowych, konkursach i reprezentowaé szkoty w
uroczystosciach, odbywajacych sie poza terenem szkoty.

lla OCENIANIE W TRAKCIE KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 44a

. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne ucznia oraz

jego zachowanie.

. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$é ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do

przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na odlegtosé.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia
na odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.
Monitorowanie postepow ucznidéw odbywa sie poprzez:
1) Obserwacje pracy ucznia, w tym aktywnos¢ ucznia;
2) Zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;
3) Rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;
4) Terminowe wykonywanie zadan;
5) Wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych sie trudnosciach;
6) Wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wczesniej nabytych do
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wykonywania kolejnych zadan.
Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow zalezg od specyfiki przedmiotu.

W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja

wiedze ucznidéw oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujgcych wytycznych :
1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela

czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane
W wyznaczonym terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktére zostaty okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwaé dtuzej niz to wynika z dziennego planu

lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw

elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

§ 44b

W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej

i edukacji prozdrowotne] oraz teoretyczng znajomos$¢é zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie

tygodniowego planu treningowego.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych i instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub

na Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych laséw i parkow.

Nauczyciel wychowania fizycznego moze oceniac ucznia takze na podstawie odestanych

przez ucznia nagran/ zdjec¢ z wykonania zleconych zadan

Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachecac uczniéw do wypetniania dzienniczkéw

aktywnosci fizycznej.

§ 44c

Ocenianie zachowania uczniéw polegac bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajgcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odlegtosé, a zwtaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji

zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondenciji, ktérg
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odznacza sie uczen —tj. sposdb w jaki formutuje wiadomosci za posrednictwem poczty

elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzigé pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy

przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

§ 44d

. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel przekazuje informacje zwrotng z podsumowaniem

lub oceng wykonanego zadania.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywad sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazac¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczyc.

Il. SPRAWDZANIE ORAZ DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC | POSTEPOW
UCZNIOW

§45

. Ocenianie biezgce w ramach zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczyc.

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Oceny na biezgco wstawiane do dziennika
elektronicznego sg dostepne dla uzytkownikdw oraz udostepniane w szkole podczas zebran

i konsultacji.

. Ocenianie biezace moze by¢ dokonywane przy uzyciu skali cyfrowej 1-6 lub w formie

opisowe;.

. W przypadku ustalania ocen biezgcych przy zastosowaniu oceny opisowej, nauczyciel jest
zobowigzany do pisemnego wskazania uczniowi stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci

w odniesieniu do wymagan zawartych w przedmiotowych kryteriach oceniania.

. Sposoby sprawdzania oraz oceniania wiedzy i umiejetnosci:

Waga i oznaczenie

Kategoria gtéwna Podkategorie
9 9 g w Librusie
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PRACA KLASOWA 1) sprawdzian obejmujacy co najmniej 1 dziat | 5 (kolor red)
jako zakres materiatu i trwajgcy minimum
1h;
2) sprawdzian leksykalno — gramatyczny;
3) praca stylistyczna;
4) praca analityczno —
interpretacyjna o charakterze maturalnym
SPRAWDZIAN 5 (kolor deeppink)
KOMPETENCII
MATURALNYCH
DIAGNOZA diagnoza na poczatku klasy pierwszej 0 (kolor lightpink)

72




Kategoria gtéwna Podkategorie Wagai o'znaczenie
w Librusie
DIAGNOZA diagnoza po zakonczeniu realizacji programu 5 (kolor deeppink)
WYPOWIEDZ 1) odpowiedz ustna 4 (kolor tan)
2) operacje na tekscie
OSIAGNIECIA 1) sukces w konkursach, 4 (kolor garkgray)
2) zawodach sportowych i olimpiadach
KARTKOWKA 1) krotki test obejmujgcy nie wiecej niz trzy 3 (kolor limegreen)
ostatnie tematy zaje¢;
2) krétka praca pisemna np. e-mail, wpis na
blogu, list
KARTKOWKA 3) stuchanie ze zrozumieniem 3 (kolor greenyellow)
KARTKOWKA 4) czytanie ze zrozumieniem 3 (kolor lawngreen)
AKTYWNOSC 1) udziat w konkursach, zawodach sportowych i | 2 (kolor gold)
olimpiadach
2) projekt uczniowski
3) prezentacje indywidualne i grupowe (w tym
multimedialne)
4) recytacja
5) doswiadczenie
6) praca z mikroskopem
AKTYWNOSC 7) aktywno$é¢ na lekgji 2 (kolor darkorange)
8) poprawnos¢ czytania
9) znajomos¢ alfabetu (Cyrylicy)
AKTYWNOSC 10) praca domowa 2 (kolor lightsalmon)
PRACA DODATKOWA 1) praca na lekcji indywidualna; 1 (kolor
2) praca w grupach; mediumorchid)
3) referat
4) praca z tekstem zrédtowym;
5) dyktando
ZDROWIE 1) umiejetnosci; 1 (kolor lavender)
i SPRAWNOSC 2) postep w usprawnieniu;
3) zaangazowanie
ZDROWIE 1) systematycznos$¢ w usprawnianiu; 3 (kolor gold)
i SPRAWNOSC

6. Uczen nie moze zosta¢ oceniony w czasie nieobecnosci w szkole. Nieobecno$¢ ucznia

podczas sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel odnotowuje w dzienniku

elektronicznym zapisem ,,nb”.
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7. Zasady przeprowadzania prac klasowych:

1) w jednym tygodniu mogg sie odby¢ nie wiecej niz trzy pisemne prace klasowe
z wytaczeniem prac przetozonych na prosbe ucznioéw, przy czym jednego dnia moze sie
odby¢ tylko jedna praca klasowa (nie dotyczy miedzyoddziatowych grup jezykowych);

2) zakres materiatu objety sprawdzianem podaje sie najpdzniej na tydzien przed jego
ustalonym terminem;

3) zapowiedz pracy klasowej musi zosta¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym w

module , Terminarz” oraz musi okreslac zakres i forme;

4) kolejna praca moze sie odby¢ po ocenieniu poprzedniej;

5) kazdy sprawdzian musi zosta¢c oméwiony, podczas oddawania ocenionego
sprawdzianu;

6) przed kazdym sprawdzianem powinno odby¢ sie powtérzenie wiadomosci, a uczen
musi by¢ powiadomiony o zakresie i formie pracy klasowej;

7) sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji danego przedmiotu;

8) kazdy nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione prace uczniéw co najmniej do
korica roku szkolnego, zgodnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych
ucznia i udostepnia je do wgladu na zyczenie ucznia lub jego rodzicdw na konsultacjach lub
zebraniach;

9) uczen, ktéry opuscit prace klasowg ma obowigzek zaliczy¢ jg w ciggu dwdch tygodni od
dnia powrotu do szkoty, termin, czas i forme wyznacza nauczyciel;

10) uczen ma prawo do poprawy pracy klasowej w formie i terminie ustalonym przez

nauczyciela;

11) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci podczas pracy pisemnej uczen otrzymuje
ocene niedostateczng (w komentarzu oceny wymagany jest zapis: ,praca

niesamodzielna”);

12) w przypadku, kiedy uczen otrzymat z poprawy ocene wyzszg, wéwczas wpisujemy jg
jako ocene poprawiong z waga 5, jednoczes$nie ocena poprawiana uzyskuje wage 0O;

13) jezeli uczen przystgpit do poprawy, ale otrzymat ocene takg sama lub nizszg wpisujemy
z poprawy ,, — ”;jezeli uczen nie przystapit do poprawy na zasadach i w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela wpisujemy ,nb”.

8. Elementy wspdlne brane pod uwage przy ocenianiu:
1) forma wypowiedzi (struktura);

2) rozumienie i stosowanie pojeé, termindw, proceséw;
3) postugiwanie sie materiatem rzeczowym w celu wyjasniania, poréwnywania,

uogdlniania, analizowania i tworzenia syntez;
4) wykorzystywanie réznych zrédet pomocniczych;
5) samodzielnos¢ wypowiedzi;

6) wiedza wykraczajgca poza program.
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0.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Z jednej formy sprawdzania wiadomosci uczer moze otrzymac tylko jedng ocene.
Uczen musi by¢ oceniany systematycznie w ciggu catego okresu.

Uczen ma prawo do poprawy kazdej oceny w formie i na zasadach ustalonych przez
nauczyciela.

Wyniki prac klasowych obliczanych w punktach przelicza sie na procenty i ustala oceny
wedtug nastepujacej skali:

1) celujgcy: 96 — 100%;

2) bardzo dobry: 86 — 95%;

3) dobry: 71 — 85%;

4) dostateczny: 51 —70%;
5) dopuszczajgcy: 35 — 50%;
6) niedostateczny: 0 — 34%.

Wyniki kartkdwek i innych, krétkich prac pisemnych obliczanych w punktach, przelicza sie
na procenty i ustala oceny wedtug nastepujgcej skali:

1) bardzo dobry: 91 — 100%;

2) dobry: 71 - 90%;

3) dostateczny: 51 — 70%;

4) dopuszczajacy: 40 — 50%;

5) niedostateczny: 0 —39%.

Plus (+) i minus (-) mozna doda¢ do oceny w przypadku otrzymania granicznych wartosci

procentowych.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, zatem w zadnym wypadku nie moze spetniaé funkcji represyjne;j.
Czestotliwos¢ oceniania:

1) uczen powinien by¢ w okresie co najmniej 3 razy oceniony, przy czym oceny muszg
wynikac z réznych form aktywnosci,
2) wsrdod ocen, co najmniej jedna ocena powinna by¢ z pracy pisemnej — wyjgtek stanowia

przedmioty: wychowanie fizyczne, informatyka. Przy ustalaniu oceny z wychowania

fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage:

a) zaangazowanie ucznia podczas zaje¢ bez wzgledu na predyspozycje fizyczne,
b) wysitek wtasny wktadany w podnoszenie umiejetnosci,

c) postawe wobec kolegéw — wspdtpraca w zespole,

d) systematycznosé aktywnego udziatu w zajeciach (np. obuwie, stréj sportowy),

e) aktywnos¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

17. Skala ocen biezacych oraz srédrocznych i rocznych ustala sie w stopniach wedtug
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18.

19.

19a.
20.

21.

22.

nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny —3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Oceny biezgce mogg by¢ dodatkowo opatrzone znakami: plus (+ w dzienniku
elektronicznym oznacza wartos¢ +0,5) lub minus ( — w dzienniku elektronicznym oznacza

wartos$é — 0,25) lub mie¢ forme opisowa.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny i

dopuszczajacy.
Za negatywng ocene uwaza sie stopien niedostateczny.

Uczen nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych moze zgtosi¢ nauczycielowi ten
fakt jeden raz w okresie — w przypadku przedmiotédw nauczanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, dwa razy w okresie —w przypadku pozostatych zajec. Fakt nieprzygotowania
uczen zgtasza zaraz po rozpoczeciu lekcji w formie ustalonej przez nauczyciela. Uczniowie
oddziatéw trzecich w 3-letnim cyklu nauczania i oddziatéw czwartych w 4-letnim cyklu
nauczania w drugim okresie roku szkolnego majg prawo zgtosié nieprzygotowanie jeden
raz na wszystkich przedmiotach. Zgtoszenie nieprzygotowania oznacza, ze podczas

zaje¢, do ktdrych uczen sie nie przygotowat, nauczyciel nie ocenia jego wiadomosci

i umiejetnosci. Zgtoszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktérych
nauczyciel zaplanowat z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng,
¢wiczenie, prezentacje lub inng terminowg forme sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw.

Uczen, ktory nie wykonat pisemnego zadania domowego, moze zgtosié nauczycielowi ten
fakt jeden raz w okresie — w przypadku przedmiotdéw nauczanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, dwa razy w okresie— w przypadku pozostatych zajeé. Uczniowie oddziatdw
czwartych w 4-letnim cyklu nauczania w drugim okresie roku szkolnego majg prawo
zgtosi¢ nieprzygotowanie i brak pisemnego zadania domowego jeden raz na wszystkich

przedmiotach.
Ustala sie nastepujgcy system oznaczen w dzienniku elektronicznym:
1) np —nieprzygotowanie do lekc;ji;

2) bz - niewykonanie pisemnego zadania domowego lub brak zeszytu/ksigzki ¢wiczen z

pisemnym zadaniem domowym.

IV.ZASADY ZWALNIANIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 46
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1. Zwalnianie uczniéw z zaje¢ edukacyjnych:

1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej

przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;

2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na lekcjach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej

opinii lub zwalnia catkowicie z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego.
2. Procedura zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego:
1) UCZEN:

a) po otrzymaniu opinii lekarskiej o koniecznosci zwolnienia z zaje¢ wychowania
fizycznego lub o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen z przyczyn
zdrowotnych bezzwtocznie zgtasza ten fakt pielegniarce szkolnej i nauczycielowi
wychowania fizycznego;

b) dostarcza opinie lekarska do sekretariatu szkoty w ciggu 7 dni od daty jej
wystawienia;

c) do czasu wydania decyzji przez Dyrektora szkoty o zwolnieniu go z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych lub z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych uczeszcza na

lekcje wychowania fizycznego;

d) po otrzymaniu decyzji, wydanej przez Dyrektora, o catkowitym zwolnieniu z zajeé

uczen:

¢ okazuje jg nauczycielowi wychowania fizycznego i wychowawcy w celu
odnotowania tego faktu w dokumentacji przebiegu nauczania,

* ma prawo wystgpic¢ o usprawiedliwienie zaje¢ wychowania fizycznego, ktére w
planie zajeé oddziatu zostaty ustalone jako pierwsze lub ostatnie; wtedy sktada
do wychowawcy — wraz z kopig decyzji wydanej przez Dyrektora szkoty
— whniosek o usprawiedliwianie tych zaje¢ na czas obowigzywania decyzji
Dyrektora,

¢ do czasu jego rozstrzygniecia uczeszcza obowigzkowo na zajecia,

e w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego zaplanowanych w srodku rozktadu
zajec oddziatu uczen catkowicie zwolniony z zaje¢ ma obowigzek biernego

uczestnictwa w zajeciach,

e w przypadku otrzymania decyzji o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen z przyczyn zdrowotnych uczen okazuje jg nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktorego obowigzkiem jest dostosowac¢ wymagania edukacyjne

do mozliwosci fizycznych ucznia okreslonych w opinii lekarza.

3. Jezeli okres catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki

uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z
niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicéw
oraz na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
— z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub
klasycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

(uchylono)
V. INFORMOWANIE UCZNIOW | RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 47

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informujg uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje

uczniéw oraz ich rodzicoéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§48

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 10 dni roboczych od daty napisania
(wyjatek stanowig prace stylistyczne z jezyka polskiego 15 dni roboczych), w razie
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Jego

rodzice otrzymujg wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan
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z nauczycielem uczgcym przedmiotu.

Nauczyciele informujg rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji uczniéw, korzystajac z

wybranych podanych nizej sposobdéw:

1) klasowe spotkania wedtug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miare potrzeb);

3) dostep do Dziennika Elektronicznego;

4) modut ,Wiadomosci” w Dzienniku Elektronicznym:;

5) zawiadomienia pisemne o postepach w nauce i zachowaniu — karty ocen, na wniosek
rodzicow;

6) rozmowa telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong ocene.

Informowanie rodzicéw o proponowanych ocenach srédrocznych i rocznych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanych ocenach zachowania odbywa sie poprzez dostep do
Dziennika Elektronicznego i karte ocen oraz podczas zebran i konsultacji. Karta ocen
podpisana przez rodzica lub ucznia petnoletniego musi by¢ oddana wychowawcy

nastepnego dnia po otrzymaniu.

. Terminy zebran i konsultacji sg corocznie ustalane na sierpniowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej i podawane do publicznej wiadomosci (miedzy innymi strona internetowa

szkoty).

Nauczyciele uczacy w szkole majg prawo wgladu do biezgcych, srédrocznych i rocznych
ocen uczniow w Dzienniku Elektronicznym.

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw

opfaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informacji.

VI. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§49

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce

sprostanie tym wymaganiom.

Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
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3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub opinie wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego takiego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

W wyzej wymienionych przypadkach nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania
edukacyjne, do takich, ktérym uczen bedzie mdégt sprostaé. Na podstawie zawartych w
opinii zalecen nauczyciel jest zobowigzany do pisemnego opracowania wymagan
edukacyjnych, ktore beda/nie beda brane pod uwage przy ocenie ucznia. Wymagania te
nauczyciel formutuje indywidualnie dla kazdego ucznia lub grupy uczniéw, zapoznaje z
nimi ucznidw i ich rodzicéw oraz sktada do Dyrektora Szkoty. Dostosowania te sg
uwzgledniane w przypadku ewentualnego zdawania przez ucznia egzaminu
klasyfikacyjnego lub poprawkowego. W przypadku jezyka obcego nowozytnego lub
klasycznego Dyrektor, po konsultacjach z nauczycielami, moze wyrazi¢ zgode na zmiane

grupy, czyli poziomu nauczania.

§ 50
(uchylony)
(uchylony)

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze sie pod uwage wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgacych ze specyfiki tych zajed.

§51
(uchylony)

VIl. KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§ 52

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,

po 18 pierwszych tygodniach nauczania.

. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srédroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw

danej klasy oraz ocenianego ucznia.
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4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§53

1. Biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w

stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajgcy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikéw edukacyjnych

uwzglednia sie rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezgcych o plusy (poza

stopniem celujgcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Szczegdétowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i oddziatu:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnosci podstawy programowej, przyjete
przez nauczyciela w danym oddziale,

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia, biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych

uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale,
C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) przejawia zainteresowania takze zadaniami wykraczajgcymi poza program
opracowany przez nauczyciela,

e) uzyskat tytut finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j,

f) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach,
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu krajowym lub posiada
inne porownywalne sukcesy, osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale oraz sprawnie postuguje sie
zdobytymi wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem

nauczania,
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3)

4)

5)

6)

c) potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w
nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danym oddziale , ale opanowat je na poziomie
przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowej (z uwzglednieniem
rozszerzen programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne (z

uwzglednieniem rozszerzen programowych);
stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danym oddziale na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjgtkiem ucznidéw oddziatow
programowo najwyzszych),

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy oddziatéw programowo najwyzszych) oraz nie
jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu

trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

Ocena $rddroczna jest srednig wazong ocen biezgcych, wynika ze wszystkich ocen

w okresie.

1)

Kryteria oceny $rédroczne;j:

sSrednia wazona ocena
0-1,74 niedostateczny
1,75-2,64 dopuszczajacy
2,65 -3,64 dostateczny
3,65 4,64 dobry
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5a.

4,65-5,64 bardzo dobry

5,65-6,0 celujacy

Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ ocene $rédroczng w zaleznosci od osiggniec i aktywnosci

ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ nizsza lub wyzsza od prognozowanej,
jesli wynika ona z otrzymania ocen biezgcych z zapowiedzianych wczesniej
prac/odpowiedzi ustnych lub po napisaniu zalegtych prac pisemnych i wypowiedzi
ustnych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakéw.
Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wystawiana jest na podstawie § 44.
Srédroczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

§54

Nauczyciel przedmiotu informuje uczniéw o przewidywanych ocenach, a wychowawca o
przewidywanych ocenach zachowania nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacjg
srodroczng. Przewidywane oceny $rédroczne nie mogg w znaczacy sposéb odbiegac od

Sredniej wazonej wyliczonej w dzienniku elektronicznym.

Rodzice zostajg poinformowani o proponowanych ocenach za posrednictwem dziennika
elektronicznego i karty ocen oraz podczas zebran i konsultacji. Karta ocen podpisana przez
rodzica lub ucznia petnoletniego musi by¢ oddana wychowawcy nastepnego dnia po

otrzymaniu.

Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania sg wystawiane w dzienniku
elektronicznym najpdzniej na jeden dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

na ktérej sg podejmowane uchwaty zwigzane z klasyfikacjg uczniow.
(uchylony)

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego

na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. Uczen nieklasyfikowany
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ma obowigzek nadrobi¢ zalegtosci; zaliczenie odbywa sie w formie i terminie ustalonym
z nauczycielem danego przedmiotu. Ocena zaliczenia powinna by¢ zapisana w dzienniku
elektronicznym z komentarzem: zaliczono, waga ,,0”.

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzamindéw
klasyfikacyjnych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

VIIl. KLASYFIKACJA ROCZNA

§ 55

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W terminie 14 dni przed radg klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowaé ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych,

rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje uczniéw i rodzicéw o klasyfikacji
rocznej poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym. Obowigzkiem rodzicéw jest

$ledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym.

Uczniowie i rodzice zostajg poinformowani o proponowanych ocenach za posrednictwem
dziennika elektronicznego i karty ocen oraz podczas zebran i konsultacji. Karta ocen
podpisana przez rodzica lub ucznia petnoletniego musi by¢ oddana wychowawcy
nastepnego dnia po otrzymaniu. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng powinna
by¢ potwierdzona podpisem rodzicéw. W przypadku braku kontaktu bezposredniego

informacja taka powinna by¢ przekazana listem poleconym.
Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania sg wystawiane w dzienniku
elektronicznym najpdzniej na jeden dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

na ktérej sg podejmowane uchwaty zwigzane z klasyfikacjg uczniow.

§ 56

Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy

oraz ocenianego ucznia.

Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
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dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
§ 57

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali

wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalana jest na podstawie § 44 wedtug

skali wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

§ 58
(uchylony)

Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze byé zmieniona tylko w

wyniku egzaminu sprawdzajgcego lub poprawkowego.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w okresie, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania

ucznia z zaje¢ edukacyjnych moze on przystgpi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia te moga byc¢ zgtoszone w terminie najpézniej 2 dni od dnia

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania otrzymuje promocje z wyrdznieniem.

. Jezeli uczen uczeszczat na zajecia dodatkowe, religie lub etyke, do $sredniej ocen wlicza sie
roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczeszczat na oba rodzaje

zaje¢, do Sredniej ocen wlicza sie obie oceny, zaréwno z zajec¢ religii, jak i etyki.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory

nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
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nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ogélnopolskim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
przepisami ustawy o systemie oswiaty i ustawy Prawo oswiatowe, otrzymuje z danych

zajec¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna kornncowg ocene klasyfikacyjna.
IX. KLASYFIKACJA KONCOWA

§ 59
Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w oddziale najwyzszym programowo.

Na klasyfikacje korncowg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w oddziale programowo najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie odpowiednio w oddziatach programowo
nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo
najwyzsze;j.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z
przepisami ustawy o systemie oswiaty i ustawy Prawo oswiatowe, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng ocene, a jezeli uzyskat te tytuty po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢, otrzymuje najwyzszg pozytywng koricowg ocene
klasyfikacyjna z tych zajec.

Uczen konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej uzyskat

z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania. Do obliczania $redniej stosuje sie
zasady § 58 ust.6.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,

W przeciwnym razie powtarza ostatni oddziat.

Rada Pedagogiczna przyznaje absolwentom szkoty Odznake Szkoty za:

1) osigganie celujgcych i bardzo dobrych wynikdw w nauce;

2) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;
3) zaangazowang prace w organach szkoty;

4) wykonanie prac o szczegdlnym znaczeniu na rzecz szkoty.

X.OTRZYMANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 60

Uczen moze ubiegad sie o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej o jeden stopien
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa otrzymanych przez niego ocen biezacych jest
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10.

réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub jest od niej wyzsza.

Pisemny wniosek z uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do Wicedyrektora szkoty w terminie 2 dni

po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.
Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach edukacyjnych z danego przedmiotu nie nizsza niz 75% (z
wyjatkiem dtugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych,
skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym

konsultacji indywidualnych i zaje¢ dodatkowych.

Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spetnienie przez ucznia kryteridw,
wyrazajgc zgode na przystgpienie do poprawy oceny, ustalajac jej termin, forme oraz
zakres materiatu.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wniosek ucznia zostaje odrzucony,

a nauczyciel odnotowuje przyczyne jego odrzucenia.

W ciggu 2 dni od daty ztozenia wniosku uczen odbiera u Wicedyrektora szkoty decyzje w

sprawie mozliwosci poprawy oceny.

Uczen spetniajgcy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zatwierdzajgcym klasyfikacje przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu w ustalonej formie. Sprawdzian zostaje
dofaczony do dokumentacji przebiegu nauczania ucznia i jest przechowywany do

zakonczenia roku szkolnego.

Ocena roczna moze by¢ wyzsza od przewidywanej jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostat zaliczony na ocene, o ktdrg ubiega sie uczen lub ocene wyzszg. Jezeli ocena
ze sprawdzianu jest nizsza od przewidywanej, nie ma wowczas ona wptywu na ocene

roczna.

Uczen moze ubiegad sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen
moggacych mieé¢ wptyw na otrzymanie wyzszej oceny niz przewidywana.

Uczen, o ktérym mowa w ust. 9, moze ubiegad sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacym trybie:

1) w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywane] rocznej ocenie uczen lub jego
rodzice sktadajg pisemny wniosek sie do Wicedyrektora szkoty o ustalenie rocznej
oceny wyzszej niz przewidywana, przedstawiajgc pisemnie okolicznosci majgce wptyw
na ustalenie oceny, ktdrych nauczyciel wychowawca nie uwzglednit wczesniej;

2) wychowawca, biorac pod uwage nowe okolicznosci, ponownie analizuje spetnianie
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11.

1a.

7a.

10.

przez ucznia kryteriéw oceny zachowania i ustala ocene roczna.

Ustalajac wyzszg od przewidywanej roczng ocene zachowania wychowawca moze

uzasadnionych przypadkach ponownie zasiegnac opinii innych nauczycieli i uczniéw.

XI.EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§61

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Ustalajac ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania

ze sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny, za zgodg Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy (na podstawie odrebnych
przepiséw) indywidualny tok nauki lub spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki

poza szkotg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg, nie ustala sie

oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin klasyfikacyjny moze by¢é

przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).
Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala sie w porozumieniu z rodzicami ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
jako przewodniczgcy oraz wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaje¢; w czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
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1a.

przez Dyrektora szkoty.

§ 62

Sporzadza sie protokét przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego zawierajacy: nazwe
zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli
wchodzgcych w sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne oraz ocene ustalong przez komisje; do protokotu dotacza sie odpowiednio:
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik

do arkusza ocen ucznia.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokét
wypetnia sie zdalnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (bez mozliwosci

kopiowania i fotografowania).

Ustalona przez nauczyciela lub otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostato ztozone

uzasadnione zastrzezenie.

Otrzymana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

XIl.ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§63
Uczen lub jego rodzice, mogg zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moggq by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w

ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§64

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w
przypadku:

1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene
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klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw, w przypadku réwnej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

2. Uczen lub rodzice ucznia ubiegajgcego sie o egzamin sprawdzajacy sktadajg pisemny
whniosek z uzasadnieniem do Dyrektora szkoty w terminie najpdzniej 2 dni po zakoriczeniu

zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
4. W przypadku stwierdzenia stusznosci zastrzezen Dyrektor szkoty powotuje komisje.

5. W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych, komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ostateczng ocene roczng; w
sktad komisji wchodzg: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako
przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, jako
egzaminujacy, i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako

cztonek komisji.

6. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.5 moze byé zwolniony z udziatu w pracy na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dyrektor
powotuje, jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje w porozumieniu z

Dyrektorem tej szkoty.

7. Sporzadza sie protokét przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego z zaje¢ edukacyjnych
zawierajgcy: nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian, imiona
i nazwiska nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje. Do
protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. W przypadku oceny zachowania, komisja ustala ocene roczng w drodze gtosowania; w
sktad komisji wchodzg: Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako
przewodniczgcy oraz wychowawca oddziatu, wskazany przez Dyrektora nauczyciel
prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog lub psycholog, przedstawiciel

Samorzgdu Szkolnego i przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. W przypadku posiedzenia komisji ustalajgcej ocene zachowania sporzgdza sie protokoét
zawierajacy imiona i nazwiska cztonkéw komisji, termin posiedzenia, imie i nazwisko
ucznia, wynik gtosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z

uzasadnieniem. Protokot stanowi zatgcznik arkusza ocen ucznia.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu jest udostepniana
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11.

12.

3a.

5a.

do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (bez mozliwosci jej kopiowania i fotografowania).

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktédra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

Xlll.EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 65

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty; w skfad
komisji wchodzg: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne, prowadzacy

takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust.4 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor powotuje, w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela z innej szkoty nastepuje w
porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Sporzagdza sie protokét przeprowadzonego egzaminu poprawkowego zawierajgcy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska

nauczycieli wchodzgcych w sktad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne oraz ocene klasyfikacyjng ustalong przez komisje; do protokofu dotacza

sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do

arkusza ocen ucznia.

W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot

wypetnia sie zdalnie.
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10.

11.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca roku szkolnego.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do oddziatu

programowo wyzszego i powtarza oddziat.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w oddziale

programowo wyzszym zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

Uczen moze zgtosi¢ (w formie pisemnej) do Dyrektora szkoty zastrzezenia, co do zgodnosci
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny w terminie do 5 dni

od przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i ubiegad sie o egzamin sprawdzajgcy.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego

jest udostepniana do wgladu (bez mozliwosci kopiowania i fotografowania) uczniowi lub
jego rodzicom.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 66

Szczegdtowe kryteria ocen okreslajg Przedmiotowe Zasady Oceniania.
Szkota posiada sztandar.

Ceremoniat Szkolny, ktory jest odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje swigt

panstwowych i szkolnych w jednostce.

Szkota prowadzi Kronike dokumentujgcg wazne wydarzenia szkolne oraz Honorowg Ksiege

Absolwentow.

W czasie uroczystosci zwigzanych z obchodami Dnia Komisji Edukacji Narodowej uczniowie

oddziatow pierwszych sktadajg uroczyste slubowanie.

W szkole obchodzony jest Dzien Patronki w terminie okreslonym corocznie w kalendarzu

uroczystosci szkolnych.

Podczas wreczania swiadectw ukonczenia szkoty abiturienci sktadajg uroczyste
Slubowanie.
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§ 67

. Szkota jest jednostka budzetowa.

. Szkofa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslajg odrebne
przepisy.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ gospodarczg, przyjmowac darowizny, subwencje w celu
uzyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych.

§ 68

. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptfatnosci za te czynnosci okreslaja

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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§69

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: ucznidw i ich rodzicow,

nauczycieli, pracownikéw niepedagogicznych.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

Pedagogiczna.

3. Whniosek o zmiane Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w Statucie przygotowuje zespét, wytoniony sposréd Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w Statucie.

6. Dyrektor szkoty publikuje jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.

7. Dyrektor szkoty zapewnia zapoznanie sie ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej poprzez opublikowanie tekstu Statutu na stronie internetowej Szkoty,

zapewnienie dostepnosci w bibliotece szkolnej.

8. (uchylono).

W dniu 04 grudnia 2023 roku Rada Pedagogiczna XXIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego w todzi
podjeta Uchwate nr 136/2023 o wprowadzeniu zmian w Statucie Szkoty obowigzujacych od
dnia 05 grudnia 2023 r.
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